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I. Podstawa prawna Programu Wychowawczego Szkoly

a) Ustawa o systemie oswiaty z dn. 7 wrzesnia 1991r. (Tekst jednolity: Dz. U. z 2004r.
Nr256, poz. 2572). Rozporzadzenie MENIS z dn.26 lutego 2002r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogdlnego w poszczegolnych
typach szkot (Dz. U. Nr 51, poz. 458 z pdzniejszymi zmianami).

Rozporzadzenie MENIS z dn. 23 kwietnia 2004 r. w sprawie szczegdlowych zasad spra-
wowania nadzoru pedagogicznego, wykazu stanowisk wymagajacych kwalifikacji peda-
gogicznych, kwalifikacji niezbednych do sprawowania nadzoru pedagogicznego, a takze
kwalifikacji 0sob, ktorym mozna zleci¢ prowadzenie badan i opracowywanie ekspertyz
(Dz. U. Nr 89, poz. 845).

Rozporzadzenie MENIS z dn.21 maja 2001r. w sprawie ramowych statutow publicznego
przedszkola oraz publicznych szk6t (Dz.U. Nr 61, poz. 624 z p6zniejszymi zmianami).

b) Statut Szkoly (tresci dotyczace obowigzkow ucznia, praw ucznia, nagrod i kar oraz
kryteriow oceny zachowania)

¢) Konwencja Praw Dziecka, Europejska Konwencja Praw Czlowieka

d) Szkolny Program Profilaktyki Zespolu Szkét Centrum Ksztalcenia Rolniczego

I1. Zalozenia ogolne.

+ Naczelnym celem wychowania jest wszechstronny osobowy rozwoj ucznia
w wymiarze intelektualnym, psychicznym, spotecznym, zdrowotnym, estetycznym,
moralnym i duchowym.

+ Koordynatorem wszystkich dzialan wychowawczych podejmowanych przez szkote
jest zespot wychowawczy.
Glownym s$rodowiskiem wychowawczym jest rodzina, a rodzice pierwszymi
wychowawcami. Rolg wspierajaca peini szkota, a swoje zadania wychowawcze
realizuje w oparciu o Scisty kontakt z rodzicami.

+ Rodzice maja prawo do decydowania o calym procesie wychowania, szkota moze
dawac jedynie pewne wsparcie.

+ Rolg szkoty jest przede wszystkim wprowadzenie uczniow w kontakty spoleczne

oraz rozwijanie jego wiedzy 1 umiejetnosci.

Szkota powinna pomdéc kazdemu uczniowi w odnalezieniu jego wlasnej drogi

w zyciu zawodowym i publicznym.

+ W szkole na wychowanie maja wptyw wszyscy 1 w kazdym momencie.

«+ Uchwalenie  programu wychowawczego oznacza  przyjecie  $wiadomej
odpowiedzialno$ci za jego efekty.

+ Pod koniec roku nalezy dokona¢ oceny realizacji programu, zbadaé¢ efektywnos¢
przyjetych rozwigzan i1 konsultowa¢ ewentualne korekty.
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III. Zadania nauczyciela — wychowawcy:

& Zapoznanie ucznidow 1 rodzicéw z wymaganiami stawianymi przez szkote
1 podejmowanych przez nig dziatah naprawczych oraz postgpow uczniow,
zapoznanie z regulaminem oraz programami realizowanymi przez szkofe;
Przypominanie Praw 1 Obowigzkéw Ucznia wynikajacych ze Statutu Szkoty
Realizacja programu wychowawczego klasy;
Nadzorowanie zespotu uczniowskiego;
Rozwigzywanie biezacych problemow wychowawczych — wspotpraca z pedagogiem
szkolnym;
¢ Kontrola wlasciwego stroju i zachowania podczas uroczystosci szkolnych

1 panstwowych;
¢ Dbatos¢ o wystrdj powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych.
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IV. Sylwetka absolwenta Zespolu Szkol Centrum Ksztalcenia Rolniczego
w Okszowie.

Jest samodzielny. Orientuje si¢ w otaczajacym go $wiecie. Potrafi stawia¢ sobie cele i je
realizowaé. Swobodnie korzysta z roznych zrédet wiedzy. Potrafi zaprojektowaé ztozone
dzialanie dobierajac odpowiednie metody postgpowania.

Jest otwarty. Komunikuje si¢ w przynajmniej dwoch jezykach. Postuguje sie¢ mowa ciala,
dostosowuje tresci 1 forme komunikatu do odbiorcy. Sprawnie postuguje si¢ nowoczesnymi
technologiami komunikacyjnymi. Dobrze wspotpracuje w grupie. Rozumie zasady
demokracji, potrafi dyskutowac¢, umie poszukaé¢ rozwigzan kompromisowych.

Jest odpowiedzialny. Zdaje sobie sprawe z nastgpstw réznych dziatan. Gotdw jest ponosi¢
odpowiedzialno$¢ za swoje postepowanie 1 decyzje. Potrafi przyznac si¢ do btedu.
W dziataniu zbiorowym wykazuje poczucie odpowiedzialnosci za efekty pracy grupy.

Jest ciekawy Swiata. Stale poszerza swoje wiadomosci na temat zjawisk 1 zaleznosci
wystepujacych w swiecie.

Jest krytyczny. Z dystansem podchodzi do uzyskiwanych informacji, potrafi je weryfikowac
W oparciu o alternatywne zrodta wiedzy.

Jest rozwazny. Potrafi przewidywaé zagrozenia odpowiednio do nich modyfikujac swoje
zachowanie. Ma ugruntowane nawyki higieniczne. Planuje swoja prace i wypoczynek,
potrafi $wiadomie przeciwdziata¢ stresowi. Uprawia sport 1 turystyke.

Jest prawy. Rozr6znia dobre i zte uczynki w oparciu o system warto$ci obowigzujacy
w naszym kregu kulturowym. Umie dokonywa¢ wyboru w sytuacjach trudnych
1 niejednoznacznych.

Jest tolerancyjny. Rozumie Ze rdznice miedzy ludzmi sg czyms$ naturalnym i potrzebnym.




Jest punktualny. Dotrzymuje termindw. Szanuje czas innych ludzi.

IV Szczegoltowy program dzialan wychowawczych.

Metody pracy
wychowawczej.

Lp. Problem Cele wychowawcze | Zadania stuzgce realizacji celow | Formy realizacji

zadan.

1. Ksztaltowanie Wysoka kultura | - ksztattowanie kultury bycia |- przekazywanie
i rozwoj osobista na co dzien, zarowno pozytywnych
wlasnej w szkole , jak 1 poza nig; WZOrcow
osobowosci - rozwijanie troski o kultur¢ | osobowych

jezyka i odpowiedzialno$¢ za |- przyktad wiasny
stowo; 1 operowanie
- przygotowanie do wystgpien  przyktadami
publicznych; z 7ycia, literatury
- ksztaltowanie nawykow 1 medidw
dbatosci o estetyke wygladu
wlasnego 1 najblizszego
otoczenia,
Pracowitos¢, - respektowanie przez - przygotowanie
duza wiedza uczniow obowigzku uczniow do
sumiennego przygotowania  udziatu

si¢ do zajec¢ lekcyjnych;

- umiejetnos$¢ planowania
nauki wlasnej;

- przyjmowanie
odpowiedzialnos$ci za efekty
wlasnego procesu uczenia sig¢;
- poszerzanie wiedzy 1
umiejetnosci poprzez
uczestnictwo w kotach
zainteresowan, konkursach
olimpiadach, zawodach
sportowych;

- zachgcanie do glgbszego
poznania siebie, pracy nad
wlasnym rozwojem,
odkrywanie osobistych
mozliwosci 1 brakow;

- osigganie wyznaczonych
celow na drodze rzetelnej

pracy;

w konkursach

1 imprezach
migdzyszkolnych
- organizowanie
zajec
pozalekcyjnych,
kotek
wyréwnywania
wiedzy




Kolezenskos¢ - zyczliwy stosunek uczniow | - stwarzanie
do siebie na wzajem, sytuacji
wspieranie si¢ w sytuacjach | wspodldziatania
trudnych W grupie;
- nabywanie umiej¢tnosci
rozrozniania, doceniania 1
pielegnowania uczué - organizowanie
kolezenstwa, przyjazni, uczniowskiej
mitosci; samopomocy
- ksztaltowanie postaw kolezenskiej
prospotecznych, umiejetnosci
wspotdziatania w zespole,
budowania wiezi
mi¢dzyludzkich;
Poczucie wlasnej |- ksztaltowanie umiejetnosci |- zaznajomienie
wartosci prawidtowego odczytywania |uczniow
swoich stanow z dostepnymi
emocjonalnych; formami
- umiejetnos¢ okreslania ksztatcenia po
osobistych potrzeb, ich ukonczeniu
zaspokajania na zasadzie szkoty $redniej;
godzenia dobra wspolnego - udostepnienie

z dobrem innych;

- rozwijanie poczucia wilasnej
wartosci, zaufania do siebie

1 osobistych mozliwosci, co
doprowadzi do umiej¢tnosci
zycia w zgodzie ze sobg;

- przygotowanie uczniow do
wyboru dalszej drogi
zyciowej;

- umiejetnos¢ okreslania
osobistych celow zyciowych,
waznych dla odnalezienia
wlasnego miejsca w $wiecie;

wykazu szkot
wyzszych oraz
policealnych
centroOw
ksztatcenia
ustawicznego;
- dokonanie
oceny
predyspozycji
zawodowych
u uczniow;

Ksztaltowanie
postaw
patriotycznych
i
obywatelskich

Przywigzanie do
ziemi rodzinnej

- poznanie historii, kultury

1 tradycji naszego regionu;

- uswiadomienie obowigzkow
wobec ojczyzny, w tym
obowiazku do jej obrony

1 dbatosci o dobre imig;

- konkurs wiedzy
o J. Pilsudskim;

- obchody $wiat
panstwowych

1 rocznic
historycznych;

- wigilie klasowe;




Rozwoj postaw - ksztaltowanie umiejetno$ci - zintegrowanie
demokratycznych | podporzadkowania sig¢ calej
procedurom spotecznosci
demokratycznym; uczniowskiej do
- aktywne uczestnictwo realizacji zadan
W zyciu spotecznosci Samorzadu
uczniowskiej; Uczniowskiego;
Ksztattowanie - ksztaltowanie postawy - praca na rzecz
solidarnosci sprawiedliwosci, pozwalajacej klasy i szkoty;
spotecznej godnie traktowa¢ kazdego
cztowieka, niezaleznie od - angazowanie
tego kim jest; uczniow
- ksztaltowanie w dziatalnos¢
odpowiedzialno$ci o dobro Szkolnego Kota
wspolne; Caritas

1 Szkolnego Kota
PCK;
- pomoc ludziom

potrzebujacym
poprzez
zorganizowanie
akcji
charytatywnych;
Wychowanie | Akceptacja siebie - pomoc w rozwigzywaniu - lekcje
do zycia 1 innych problemoéw zwigzanych wychowawcze
w rodzinie z okresem dorastania np.: ,,Sposoby
- pomaganie w akceptacji rozwigzywania
siebie 1 w prawidlowym sytuacji
przezywaniu wilasnej konfliktowych”

plciowosci;

Rozwoj
odpowiedzialnos¢

- uczenie odpowiedzialnosci
za siebie 1 innych;

- ukazanie negatywnych
skutkow wczesnej inicjacji
seksualnej;

- prelekcje z
wykorzystaniem
srodkow
audiowizualnych




Uporzadkowany
Swiat wartosci

- uswiadomienie roli rodziny
w zyciu cztowieka,
promowanie trwatych
zwiazkow matzenskich,
opartych na mitosci,
akceptacji, szacunku 1
wiernosci;

- przeciwdziatanie
relatywizmowi 1 zach¢cenie
uczniéw do opowiadania si¢
po stronie dobra;

- nabywanie przez mlodziez
umiejetnosci korzystania ze
srodkoéw masowego przekazu

- lekcje
wychowawcze
np.: ,,Moje udane
zZycie rodzinne”

W sposob selektywny,
umozliwiajacy obrong przed
ich destrukcyjnym
dziataniem;
Problemy Szacunek do - angazowanie mlodziezy w | Wigczenie si¢ do
ekologiczne naturalnego dzialania majace na celu akcji:
srodowiska ochrone srodowiska - ,,Sprzatanie
cztowieka naturalnego, np. zbieranie Swiata”
surowcoOw wtornych; - ,,Dzien Ziemi”
- redagowanie
gazetek o
tematyce
przyrodniczej;
- porzadkowanie
terenu szkotly
1 wokot internatu.
Dom rodzinny Wspotpraca - wspieranie rodzicOw - pedagogizacja
ze Srodowiskiem |w dziedzinie wychowania rodzicow
ucznia. - Wyposazenie
rodzicow
w wiedzg na
temat
niepowodzen
szkolnych dzieci,
udzielenie
wskazowek do
pracy

z dzieckiem
w domu




Formy wspdlpracy z rodzicami:

— zbiorowe (spotkania robocze, wzbogacenie wiedzy psychologicznej 1 pedagogicznej,
spotkania z ekspertami itp.)

— indywidualne (konsultacje pedagogiczne, wizyty domowe, kontakty telefoniczne
1 korespondencyjne),

— wspierajace prace szkoly (praca w Radzie Rodzicow, pomoc w organizowaniu czasu

wolnego uczniéw, pomoc w wyborze lub zmianie zawodu.



Uzupehieniem programu wychowawczego szkoty bedzie program:

»Zwi¢kszenie motywacji do nauki i poprawa frekwencji” .

Tresci programu bedg realizowane przez wychowawcow klas 1 pedagoga szkolnego
w trakcie zastepstw. Powstal w oparciu o diagnoze 1 wnioski wychowawcow 1 nauczycieli
na temat osiggni¢¢ szkolnych ucznidw oraz analize problemow wystepujacych na terenie
szkoly. Na podstawie obserwacji zachowan uczniow 1 analizy szkolnego Srodowiska
zauwaza si¢ przede wszystkim nastgpujace problemy:

- wysoka absencja

- niskie wyniki w nauce

- brak motywacji do nauki

- brak dyscypliny i niska kultura osobista podczas lekcji

- brak pomocy kolezefiskiej uczniom stabszym

Gléwnym celem programu bgdzie zatem: motywowanie uczniow do nauki 1 rozwdj
aspiracji zyciowych miodziezy oraz wzrost frekwencji w klasach.

Cele szczegolowe przedstawiaja sie nastepujaco:

- rozwijanie sfery poznawczej i emocjonalnej mlodziezy;

- ksztaltowanie samoswiadomosci i umiejetnosci radzenia sobie z emocjami;
- budowanie dobrej samooceny mlodziezy poprzez dostarczenie dowodow
swoich wartosci;

- wzbudzenie szacunku do siebie i wewne¢trznej motywacji do wytrwaloscis;
- doskonalenie spostrzegawczosci, uwagi, pamieci, wyobrazni i wytrwalosci
ucznia;

- rozwijanie myslenia tworczego;

- ksztaltowanie ,,silnej” osobowosci;

- zachecenie uczniow do systematycznej nauki;

- ksztaltowanie umieje¢tnosci radzenia sobie w sytuacjach trudnych;

Calos¢ programu zostala podzielona zostata na cztery bloki tematyczne

I. Srodowisko rodzinne ucznia, jego system wartosci i cele Zyciowe.
I1. Czynniki sprzyjajace i zaklocajace proces uczenia sie.

I11. Strategie uczenia si¢ , koncentracja uwagi i pamie¢.

IV. Trening kreatywnosci.



Tematyka oraz cele poszczegolnych blokow sa nastepujace:

I blok: SYSTEM WARTOSCI CELE ZYCIOWE

Tresci ksztalcenia

Zadania (cele)

Przewidywane
osiggnigcia ucznia

Procedury osiggania
celow

1. Moje relacje
Z rodzing

1. Uswiadomienie
uczniom jak
srodowisko rodzinne
moze wplywac na ich
sukces szkolny.

2. Analiza relacji
z rodzing

w atmosferze
zyczliwosci

1 intymnosci
wypowiedzi.

3. Analiza przyczyn
roznych sytuacji
rodzinnych:
negatywnych

1 trudnych oraz
przyjemnych

i radosnych.

1. Uczen potrafi
zaprezentowac siebie
w rodzinie.

2. Potrafi
scharakteryzowac
obraz rodziny
pozytywnej, peinej
mito$ci oraz rodziny
patologiczne;.

3. Uczen wskazuje
sytuacje rodzinne
zalezne i niezalezne
od cztonkdéw rodziny,
ktére majg wpltyw na
atmosfer¢ panujaca
w domu.

4. Dokonuje analizy
swoich zachowan 1
wewnetrznych uczud.

- burza mozgdéw
- rozmowa pod
kierunkiem
prowadzacego

- dyskusje

2. Nasze wartoSci
i style zycia.

1. Uswiadomienie

1 poszerzenie wiedzy
na temat cenionych
wartosci wlasnych

1 innych ludzi.

2. Poglebienie
samo$wiadomosci
w zakresie
preferowanego stylu
zycia.

3. Ksztalcenie
umiejetnosci
krytycznego
myslenia.

1. Potrafi wskaza¢
geneze swoich
wartosci 1 dokonaé
ich weryfikacji.

2. Charakteryzuje
swoj styl zycia.

- burza mézgow

- pogadanki

- elementy dyskusji

- praca indywidualna
1 grupowa




3. Wyznaczanie
i osiaganie celow.

1. Wyjasnienie
uczniom pojecia
czym jest cel.
Wprowadzenie pojec¢
cele:
krotkoterminowe,
dlugoterminowe,
srednioterminowe.

2. Pokazanie
sposobow okreslania
i realizacji celow.

3. Uswiadomienie
uczniom tego co

1. Uczen postanawia
co chce zmienié

1 ustala termin
realizacji tej zmiany.

2. podejmuje
dziatania zmierzajace
do realizacji celu.

3. Dokonuje
podsumowania po
zrealizowanym
zadaniu.

4. Dostrzega potrzebe

- pogadanki
- praca indywidualna
- burza mézgoéow

zyskujemy po ksztalcenia sig.
zrealizowanym
zadaniu.

4. Uzdolnienia , 1. Uczenie 1. Uczen ma okazj¢ |- zdania
pozytywny obraz |rozpoznawania zwigkszy¢ poczucie | niedokonczone
samego siebie. wlasnych uzdolnien. |wiasnej warto$ci. - pogadanki

2.Tworzy adekwatny
2. Wzmocnienie obraz wlasnej osoby.
poczucia wlasnej
wartosci. 3.Ma $wiadomos¢
swoich mocnych
stron ale 1 ograniczen.

5. Zainteresowania. 1.Ksztaltowanie 1. Szuka wilasnych - pogadanki

osobowosci ciekawej | zainteresowan. z elementami
Swiata, ktadacej dyskusji
nacisk na ustawiczny 2. Rozumie, ze - ¢wiczenia
rozw0j wlasny. roéznice miedzy indywidualne

2. Uswiadomienie
uczniom, ze wiedza,
ktora nas interesuje
przyswajamy
znacznie szybciej
1z mniejszym
wysitkiem.

ludZzmi sg czyms$
naturalnym
1 potrzebnym.




II blok: CZYNNIKI SPRZYJAJACE I ZAKLOCAJACE PROCES UCZENIA SIE

Tresci ksztalcenia

Zadania

Przewidywane
osiggnigcia ucznia

Procedury
osiagnigcia celow

1. Stres — metody
niwelowania
stresu.

1. Omowienie
podstawowych
wiadomosci o stresie.

2. Uswiadomienie jak
stres wplywa
negatywnie na
operacje myslowe.

3. Stosowanie
roznych technik
relaksacji.

4. Poprawienie
samopoczucia
fizycznego

1 psychicznego
ucznidw poprzez
¢wiczenia niwelujgce
zmeczenie, apatie,
obojetnose.

1. Zna i stosuje
metody niwelowania
stresu.

2. Stosuje techniki
relaksacji.

3. Stara si¢ uczy¢
wtedy kiedy jest

w dobrym nastroju,
a nie wtedy gdy
odczuwa gtod,
pragnienie,
zme¢czenie, smutek,
niepokdj, ztos¢.

- elementy dyskusji
- ¢wiczenia
indywidualne

1 grupowe

- praca z tekstem

2. Gospodarowanie
czasem.

1. Zastanowienie si¢
nad iloscig czasu
przeznaczong na
codzienne czynnosci.

2. Ustalanie
hierarchii
wykonywanych
czynnosci.

3.Doskonalenie
umiejetnosci
planowania

1 organizowania
wlasnej pracy.

4. Ksztattowanie
takich cech jak
systematycznosc,
pracowitos¢

1 doktadnos¢.

1. Potrafi zaplanowac
sobie czynno$ci dnia
codziennego oraz
rozktad

tygodniowych zajec¢.

2. Dostrzega role
systematycznosci
W osigganiu
sukcesow w nauce.

3. Szanuje swoj czas
1 czas innych ludzi.

- pogadanki
- dyskusje
- praca indywidualna




3. Wlasciwosci
osobowosci jak
introwersja
i ekstrawersja.

1. Wskazanie
uczniom zaleznosci
jak indywidualne
cechy ucznia maja
wplyw na efekty
uczenia sie.

1.Uczen okazuje
uczucia bez ranienia
innych.

- burza mézgoéow
- praca z tekstem

4. Nadpobudliwos¢
sfery
emocjonalnej.

1. Pokazanie jak
negatywne emocje
maja negatywny
wplyw na nasza
motywacj¢ do nauki.

1. Uczen potrafi
wycisza¢ negatywne
emocje.

- pogadanki z
elementami dyskusji

III STRATEGIE UCZENIA SIE

Tresci ksztalcenia

Zadania

Przewidywane
osiggnigcia ucznia

Procedury
osiagnigcia celow

1. Style uczenia si¢. | 1. Zapoznanie 1. Uczen potrafi -psychozabawy
ucznidow z réznymi | okresli¢ swoj model | - pogadanki
stylami uczenia si¢. | uczenia Si¢ . - mapa myslowa

- dyskusje
2. Dokonanie oceny 2. Okresla swoj
swoich predyspozycji indywidualny sposob
dotyczacych stylu uczenia si¢ zgodnie
uczenia sie. ze swoimi
3. Okreslenie predyspozycjami.
indywidualnych
Sposobow
efektywnego uczenia
sie.

2. Umiejetnos¢ 1. Przekazanie 1. Uczen wie, ze - ¢wiczenia
koncentracji uczniom technik lepsza koncentracja | indywidualne
uwagi. koncentracji uwagi.  uwagi jest kluczem - pogadanki

do dobrego
zapamigtywania oraz
skraca czas nauki.

2. Uczen podejmuje
¢wiczenia
doskonalace
koncentracje¢ uwagi.

3. Treningi 1. Doskonalenie 1. Uczen zna i stosuje | - ¢wiczenia
pamieciowe. pamieci potrzebnej | sposoby trenowania | indywidualne

do efektywnej nauki. pamigci. - prelekcje

2. Wykorzystanie
mnemotechnik do
poprawienia pamigci.




IV blok: TRENING KREATYWNOSCI

Tresci ksztalcenia

Zadania

Przewidywane
osiggnigcia ucznia

Procedury
osiggnigcia celu

1. Czym jest 1. Rozwijanie 1. Uczen w sposdb | - burza moézgoéw
kreatywnos¢? umiejetnosci tworczy podchodzi - ¢wiczenia
tworczego myslenia. | do napotkanego indywidualne
problemu. grupowe
2. Badz asertywny. | 1. Przekazanie 1. Uczen rozpoznaje - testy
podstawowych poszczegolne typy - pogadanki z
umiejetnosci o zachowan: elementami dyskusji
asertywnosci. agresywne, ulegle 1 | - odgrywanie scenek
asertywne.

2. Rozwijanie
umiejetnosci
asertywnych.

2. Okresla swoje
,prawa asertywne’.

3. Wykorzystuje
swoje umiejetnosci
do bycia asertywnym.

W wyniku podjetych dziatan wychowawczych absolwent Zespotu Szkoét Centrum
Ksztatcenia Rolniczego im. J. Pilsudskiego w Okszowie powinien posiadac i postugiwac si¢
nast¢pujacymi umiejetnosciami:

L R R K K R R K 3R 2R R 2R 2R 2R R IR 4

Program zostal opracowany przez pedagogdéw szkolnych:
Piotra Mazurka, Agnieszke Grzywaczewska

Hierarchizowa¢ 1 dokonywa¢ wyboru wiasciwych warto$ci 1 zasad moralnych;
Przestrzega¢ zasad dobrego wychowania i powszechnie uznanych obyczajow;
Rozwigzywac problemy w sposéb tworczy;
Rozwija¢ swoje zainteresowania;
Widzie¢ potrzebe ksztalcenia si¢ 1 doskonalenia swoich umiejetnosci;
Adoptowac si¢ do wymagan jakie stawia przed nim praca zawodowa.
Poprawnie postugiwac si¢ jezykiem ojczystym;
Realnie ocenia¢ swoje mocne 1 stabe strony;
Rozwaza¢ krytyke i sugesti¢ ze strony innych,

Broni¢ swoich racji uzywajac rzeczowej argumentacji;
Wiedzg teoretyczng wykorzystywaé w praktyce;
Umie¢ pracowac¢ w zespole 1 budowa¢ wiezi ludzkie;
Zna¢ patrona szkoty 1 jego historig;
Dostrzegac potrzebujacych 1 w miar¢ mozliwos$ci nie$¢ im pomoc;
Szanowa¢ dobra wspolne;

By¢ tolerancyjnym wobec innych.




