wBogactwo i stawe zdobywa sie usilng pracg.
Nie dos¢ wiedzie¢ — trzeba starac sie swg wiedze zuzytkowad.
Nie dos¢ chcieé: trzeba czynic.”

J. W. Goethe

KONCEPCJA PRACY ZESPOtU SZKOt
CENTRUM KSZTALCENIA ROLNICZEGO
im. JOZEFA PItSUDSKIEGO
w OKSZOWIE




Koncepcja pracy szkoly zostala opracowana w oparciu o:

Ustaweg z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004r. Nr 256,

poz. 2572 z p6zniejszymi zmianami)
Podstawa programowa ksztalcenia ogolnego i zawodowego.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 maja 2013 r. zmieniajace

rozporzadzenie w sprawie nadzoru pedagogicznego

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 kwietnia 2013 r. zmie-
niajace rozporzadzenie w sprawie warunkOow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania
1 promowania ucznidw 1 sluchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianow 1 egza-

minow w szkotach publicznych
Statut Zespohu Szkot Centrum Ksztatcenia Rolniczego w Okszowie
Program Wychowawczy

Szkolny Program Profilaktyki.



Misja szkoty

Wychowujemy dla prawdy, mitosci 1 odpowiedzialnosci.

JesteSmy wspdlnotg szkolng, narodowg 1 europejska.

Jednoczymy wysitki w dazeniu do wszechstronnego rozwoju osobowos$ci mto-
dziezy 1 przygotowania ich do zycia.

Ksztalcimy ucznidow 1 wyposazamy ich w umiejetnosci niezbedne do funkcjo-
nowania w dynamicznie rozwijajagcym si¢ swiecie oraz do zdobywania dalszej
wiedzy.

Stawiamy na jako$¢.

Wyznajemy filozofi¢ ustawicznego doskonalenia 1 elastycznosci w obliczu

zmian.

Pielggnujemy tradycje 1 kulture narodowa, etos pracy 1 braterstwa, stuzby Bogu

1 narodowi.
Milujemy naszg wielka 1 mata Ojczyzne.

Szanujemy dziedzictwo kultury narodéw Europy i §wiata.



Wizja szkoty

Absolwenci Zespolu Szkot Centrum Ksztatcenia Rolniczego im. Jézefa Pitsud-
skiego w Okszowie potrafig dokonywa¢ wiasciwych wyboréw w zyciu rodzin-

nym, zawodowym 1 obywatelskim. Umiejg pigknie 1 godnie zy¢ w XXI wieku.

Szkota jest otwarta dla mlodziezy, rodzicow 1 Srodowiska, integruje srodowi-
sko lokalne 1 wspotpracuje z roznymi instytucjami wspomagajacymi jej dziala-

nie.

Klimat tolerancji, przyjazni i zyczliwosci sprzyja indywidualnemu rozwojowi

osobowosci, zainteresowan 1 talentdw ucznia.

Szkota wspomaga rodzicow w procesie wychowawczym. Rodzice czynnie an-

gazujg si¢ w zycie szkoly, wspomagajac dziatania nauczycieli.

Tworcza kadra nauczycielska, kompetentna i dobrze przygotowana, wtasciwie
przekazuje wiedze oraz ksztaltuje umiejetnosci uczniow w zakresie przedmio-

tow ogdlnoksztatcacych 1 zawodowych.

Realizujemy programy edukacyjne dostosowane do indywidualnych potrzeb
1 mozliwos$ci ucznia, uniwersalnego systemu wartosci 1 promujgce zdrowy tryb
zycia.

Szkota jest gwarancjg profesjonalizmu zawodowego, tworczego zycia i 0sigg-

nigcia sukcesu



Sylwetka absolwenta Zespotu Szkét Centrum Ksztatcenie
Rolniczego im. Jozefa Pitsudskiego w Okszowie.

Jest samodzielny. Orientuje si¢ w otaczajacym go $§wiecie. Potrafi stawiac sobie cele
1je realizowac¢. Swobodnie korzysta z ro6znych zrédel wiedzy. Potrafi zaprojektowac
ztozone dziatanie dobierajac odpowiednie metody postgpowania.

Jest otwarty. Komunikuje si¢ w przynajmniej dwoch jezykach. Postuguje si¢ mowa
ciata, dostosowuje tresci 1 form¢ komunikatu do odbiorcy. Sprawnie postuguje si¢
nowoczesnymi technologiami komunikacyjnymi. Dobrze wspolpracuje w grupie.
Rozumie zasady demokracji, potrafi dyskutowaé, umie poszukaé¢ rozwigzan
kompromisowych.

Jest odpowiedzialny. Zdaje sobie sprawe z nastgpstw roznych dziatan. Gotow jest
ponosi¢ odpowiedzialnos¢ za swoje postgpowanie 1 decyzje. Potrafi przyznac si¢ do
btedu. W dziataniu zbiorowym wykazuje poczucie odpowiedzialnos$ci za efekty pracy

grupy.

Jest ciekawy $§wiata. Stale poszerza swoje wiadomos$ci na temat zjawisk 1 zaleznos$ci
wystepujacych w §wiecie.

Jest krytyczny. Z dystansem podchodzi do uzyskiwanych informacji, potrafi
je weryfikowaé w oparciu o alternatywne zrodta wiedzy.

Jest rozwazny. Potrafi przewidywac zagrozenia odpowiednio do nich modyfikujac
swoje zachowanie. Ma ugruntowane nawyki higieniczne. Planuje swoja prace
1 wypoczynek, potrafi §wiadomie przeciwdziala¢ stresowi. Uprawia sport 1 turystyke.

Jest prawy. Rozr6znia dobre 1 zte uczynki w oparciu o system wartosci obowigzujacy
w naszym kregu kulturowym. Umie dokonywa¢ wyboru w sytuacjach trudnych
1 niejednoznacznych.

Jest tolerancyjny. Rozumie ze roéznice migdzy ludZmi sg czym$§ naturalnym
1 potrzebnym.

Jest punktualny. Dotrzymuje termindw. Szanuje czas innych ludzi.




II.

I1I.
IV.

Priorytety koncepcji pracy ZSCKR w Okszowie

Cele ksztalcenia ogolnego 1 zawodowego

Najwazniejsze umiejetnosci zdobywane w trakcie ksztatcenia zawodowego
w szkolnictwie zawodowym

Strategiczne obszary pracy szkoty

Kierunki zmian w rozwoju szkoty

Ad. I. Cele ksztatcenia ogdlnego i zawodowego

1. przyswojenie przez uczniow okre§lonego zasobu wiadomosci na temat faktow,
zasad, teorii 1 praktyk;

2. zdobycie przez ucznidéw umiejetnosci; wykorzystania posiadanych wiadomosci
podczas wykonywania zadan 1 rozwigzywania problemow;

3. ksztattowanie u ucznidw postaw warunkujgcych sprawne i odpowiedzialne

funkcjonowanie we wspotczesnym $wiecie.

Ad. Il. Najwazniejsze umiejetnosci zdobywane
w trakcie ksztatcenia ogdlnego w szkolnictwie zawodowym

1. czytanie — umiejetno$¢ rozumienia, wykorzystywania i refleksyjnego przetwa-
rzania tekstow, w tym tekstow kultury, prowadzaca do osiggniecia wiasnych
celow, rozwoju osobowego oraz aktywnego uczestnictwa w zyciu spoteczen-
stwa;

2. myslenie matematyczne — umiejetnos¢ wykorzystania narzedzi matematyki
w zyciu codziennym oraz formutowania sagdow opartych na rozumowaniu ma-
tematycznym;

3. myslenie naukowe — umiejetnos¢ wykorzystania wiedzy o charakterze nauko-
wym do identyfikowania 1 rozwigzywania problemoéow, a takze formutowania
wnioskow opartych na obserwacjach empirycznych dotyczacych przyrody

1 spoteczenstwa;



4. umiejetnos¢ komunikowania si¢ w jezyku ojczystym 1 w jezykach obcych, za-
roOwno w mowie, jak 1 w pi$mie;

5. umiejegtnos¢ sprawnego postugiwania si¢ nowoczesnymi technologiami infor-
macyjno-komunikacyjnymi;

6. umiej¢tnos¢ wyszukiwania, selekcjonowania 1 krytycznej analizy informac;ji;

7. umiejetnos¢ rozpoznawania wlasnych potrzeb edukacyjnych oraz uczenia sig;

8. umiejetnos¢ pracy zespotowe;.
Ad. lll. Strategiczne obszary rozwoju szkoty

1. Organizacja i przebieg procesu ksztatcenia, efekty ksztatcenia

a. Szkolny zestaw programdw nauczania gwarantuje realizacje pod-
stawy programowe;j i osiggniecie standardow wymagan:

szkolny zestaw programOéw nauczania jest zbiezny z programem wychowaw-

czym;

programy nauczania dostosowane s3 do mozliwosci i potrzeb ucznidéw oraz bazy

1 wyposazenia szkoty;

ewentualna modyfikacja zestawu programdéw nauczania uwzglednia wyniki

sprawdzianow, badan osiggni¢¢ uczniow oraz diagnoz;

tresci $ciezek edukacyjnych realizowane sg w ramach poszczegolnych zaje¢ edu-

kacyjnych.

b. Dziatania szkoty stuzg wszechstronnemu rozwojowi ucznia, przygo-
towaniu go do zycia, pracy i podejmowania kolejnych zadan edu-
kacyjnych:

ksztatcenie sprzyja wyréwnywaniu szans edukacyjnych uczniow odpowiednio do

ich aspiracji 1 mozliwosci,

szkota organizuje zajecia dla ucznidw o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

zajecia szkolne shuza rozbudzaniu, rozwijaniu zainteresowan i pielggnowaniu

uzdolnien 1 talentow;

nauczyciele dokonujg ewaluacji procesu dydaktyczno-wychowawczego;



szkola przygotowuje ucznidw do korzystania z ré6znych zrodet informacji oraz do

samodzielnego rozwigzywania réznych problemow.

¢. Wewnatrzszkolny System Oceniania wspiera osiggane przez ucz-
niow sukcesu edukacyjnego:

Wewnatrzszkolny System Oceniania jest znany i akceptowany przez spotecznos¢

szkolna;

nauczyciele, okreslajac wymagania wspolpracuja ze soba;

Wewnatrzszkolny System Oceniania jest motywujacy 1 pozytywnie wptywa na

rozwQj ucznia;

Przedmiotowe Systemy Oceniania wynikaja z Wewnatrzszkolnego System Oce-

niania;

nauczyciele znaja zasady oceniania zewngtrznego.

d. Szkota oferuje uczniom mozliwos¢ uczestnictwa w rdéznych zaje-
ciach pozalekcyjnych:

w szkole funkcjonujg roznorodne zajgcia pozalekcyjnych;

treS¢ ofert zaje¢ pozalekcyjnych jest takze dopelnieniem tresci uczenia si¢

1 wychowania;

zajecia pozalekcyjne uwzglednig potrzeby edukacyjne i wychowawcze ucznioéw;

szkola umozliwia uczniom udziat w olimpiadach, konkursach, zawodach

1 imprezach kulturalnych.

e. Szkota dba o rozwdj zawodowy nauczycieli:

nauczyciele posiadaja wymagane kwalifikacje pedagogiczne;

dyrektor prowadzi prawidtowa polityke kadrowa;

wewnatrzszkolne doskonalenie nauczycieli jest dzietem catego zespotu dydak-

tycznego 1 odpowiada aktualnym potrzebom



2. Opieka i wychowanie

a. Program wychowawczy szkoty wspomaga rodzine w wychowywa-
niu ucznia na gruncie uniwersalnych wartosci:

program wychowawczy jest integralng czg¢scig procesu nauczania;

program wychowawczy znany jest calej spolecznosci szkolnej;

szkota w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych korzysta ze statutowych

mozliwos$ci instytucji wspomagajacych.

b. Relacje miedzy cztonkami spotecznosci szkolnej, uwzgledniajace ich
prawa i obowiazki, oparte sg na dialogu:

w szkole istniejg wszechstronne, dobre stosunki miedzy wszystkimi podmiotami

w relacjach: Rada Pedagogiczna — uczniowie — inni pracownicy szkoty;

pracownicy szkoty i uczniowie we wzajemnych relacjach przestrzegaja postano-

wien w dokumentach stanowigcych o prawach dziecka i cztowieka;

nauczyciele wspotpracuja z uczniami 1 rodzicami w planowaniu dalszego rozwoju

uczniow, analizujac ich uzdolnienia, postepy, osiggnigcia 1 trudnosci;

szkota ma tradycje, ktore wptywaja na dobre stosunki migdzyludzkie.

c. Szkota zapewnia uczniom poczucie bezpieczenstwa fizycznego
i psychicznego:

w organizacji pracy szkoty , uwzglednia si¢ higieng pracy ucznia;

szkota zapewnia uczniom opiek¢ oraz pomoc psychologiczno-pedagogiczna;

nauczyciele wdrazaja odpowiednio do potrzeb edukacyjne programy profilak-

tyczne;

w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa, nauczyciele wspotpracuja z powoltanymi

do tego instytucjami i organizacjami.



3. Integracja ze sSrodowiskiem lokalnym

a. Szkota wspétpracuje ze srodowiskiem lokalnym:

— szkolne programy uwzgledniaja specyfike srodowiska, na terenie ktérego znajdu-
je si¢ szkota;

— rodzice utrzymuja staty kontakt ze szkota;

— rodzice pomagaja w organizacji prowadzonych przez szkote dzialan oraz uczest-

niczg w prezentacji osiggnie¢ w lokalnym srodowisku.

b. Szkota dba o swdj wizerunek w srodowisku lokalnym, promuje
swoje osiggniecia:
— szkota dokumentuje 1 promuje swoje osiggnigcia;
— sukcesy uczniéw znane sg w srodowisku pozaszkolnym:;
— identyfikacja rodzicow ze szkota wyraza si¢ w ich opiniach o jakoSci jej pracy;
— osiggnigcia 1 spetnienie oczekiwan srodowiska przyczyniajg si¢ do pozytywnego

wizerunku szkoty.

4. Baza i wyposazenie szkoty

Uczniowie 1 pracownicy szkoly maja zapewnione bezpieczne 1 higieniczne warunki

pracy 1 edukac;ji:

— szkota ma dobrg baze, budynki sg funkcjonalnie zagospodarowane 1 estetycznie
urzadzone;

— otoczenie zewngtrzne, boisko odpowiednio zagospodarowane;

— zaplecze sanitarne, szatnie odpowiadajg potrzebom szkoty;

— szkota posiada sprzet poligraficzny stuzacy nauczycielom do przygotowywania
materialow na zajecia;

— uczniowie, rodzice 1 nauczyciele sa zadowoleni z warunkéw szkoty.



Ad. IV. Kierunki zmian w rozwoju szkoty

1. Poziom nauczania

Stosowanie nowoczesnych metod nauczania — zapewnienie mozliwosci doskona-
lenia zawodowego nauczycieli. Prowadzenie szkolen podczas posiedzen Rad Pe-
dagogicznych przez edukatorow oswiatowych.

Poréwnywanie wynikow egzamindéw zewnetrznych z wynikami klas koncowych.
Systematyczne informowanie nauczycieli o planach reformowania o$wiaty, za-
pewnienie odpowiednich materiatow szkoleniowych.

Udostepnienie nauczycielom i uczniom nowoczesnych srodkéw multimedialnych
w celu wykorzystania ich zarowno podczas zajec, jak i1 po zajeciach (samoksztat-
cenie).

Prowadzenie otwartych zaje¢ dla nauczycieli w celu wymiany do§wiadczen.

2. Praca wychowawcza z mtodzieza

Realizacja programu wychowawczego szkoty w oparciu o sprawdzone metody
pracy wychowawczej we wspotpracy z rodzicami.

Wypracowanie skutecznych form przeciwdziatania agresji u uczniow.
Ustawiczna ewaluacja programu wychowawczego i profilaktycznego szkoty.

Staty kontakt nauczycieli ze srodowiskiem rodzinnym ucznia.

3. Sprawowanie opieki nad uczniami
Zagospodarowanie czasu wolnego ucznidw poprzez organizowanie kot
zainteresowan 1 kot przedmiotowych, zaje¢ sportowych — podjecie dziatan w celu
zapewnienia Srodkow na ten cel.
Udoskonalenie funkcjonowania szatni.

Zapewnienie bezpieczenstwa podczas przerw mi¢dzylekcyjnych.

4. Doskonalenie zawodowe nauczycieli

Systematyczne prenumerowanie czasopism i1 broszur specjalistycznych dla

nauczycieli

10



Zapewnienie systematycznej informacji o mozliwosciach doksztalcania si¢ —
wspolpraca z Krajowym Centrum Edukacji Rolniczej w Brwinowie.

Prowadzenie w szkole warsztatow pedagogicznych przy wspotpracy z osrodkami
metodycznymi. Nawigzanie kontaktu z najbardziej uznanymi osrodkami o$wia-
towymi w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli.

Podniesienie i utrzymanie wysokiego poziomu pracy zespoldw przedmiotowych

w celu wymiany do§wiadczen.

5. Pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny, pracownie dydaktyczne

State uzupetnianie pomocy dydaktycznych i sprzetu szkolnego — pozyskiwanie
srodkow.

Dalsze tworzenie i unowocze$nianie istniejgcych pracowni przedmiotowych.
Doskonalenie na bazie istniejacych warunkéw lokalowych pracowni do szkolenia
praktycznego.

Dbanie o posiadane pomoce dydaktyczne.

Modernizacja 1 remonty na terenie szkolnego gospodarstwa rolnego.

6. Warunki pracy i nauki

Stosowanie podziatu na grupy podczas nauczania przedmiotow:

jezyki obce,
wychowanie fizyczne,
zajecia praktyczne

zajecia w pracowniach komputerowych (informatyka).

7. Zarzadzanie szkota

Doskonalenie organizacji zarzadzania szkolg przy wspolpracy z Radg Pedago-
giczng, rodzicami 1 uczniami, zapewnienie skutecznych form obiegu informacji;
wprowadzenie nowych form sprawowania kontroli.

Opracowanie 1 wdrozenie regulaminéw pracowniczych, informujacych o stawia-
nych wymaganiach 1 uprawnieniach zawodowych (ma na celu umozliwienie pra-

cownikom dostosowania si¢ do wymagan 1 osigganie sukcesow zawodowych).
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— Zapewnienie skutecznego obiegu informacji wewnatrz i na zewnatrz szkoty.

— Zapewnienie ochrony danych osobowych

MONITORING REALIZACJI PLANU DZIAtAN

Whnioski z nadzoru pedagogicznego, prowadzona obserwacja ewaluacja wybranych

obszaréw stuzy¢ beda jako baza do oceny 1 ewentualnej modyfikacji procesoOw za-

chodzacych w szkole oraz ich planowania w przysztosci.

Ogo6lne zasady monitorowania realizacji dziatan ujetych w strategii:

— obserwacja zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli — wedlug harmonogramu

— kontrola realizacji podstawy programowe;j

— stata analiza efektow ksztalcenia stala analiza sytuacji wychowawcze]

— obserwacja imprez 1 uroczystosci szkolnych kontrola realizacji powierzonych za-
dan biezacych

— okresowa kontrola dokumentacji szkolnej. Do modyfikowania przebiegu proce-
sow edukacyjnych zachodzacych w szkole oraz ich planowania w przysztosci
shuzy¢ beda wnioski z nadzoru i obserwacji oraz ewaluacja przeprowadzana

w wybranych obszarach.
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