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Rozdzial I. Postanowienia ogdlne

§1

1. Zespdt Szkét Centrum Ksztatcenia Rolniczego Szkota jest zespotem szkot publicznych po-
nadgimnazjalnych dla mtodziezy oraz dorostych i nosi nazwe:
Zespot Szkét Centrum Ksztatcenia Rolniczego im. J6zefa Pitsudskiego w Okszowie

2. Organem prowadzgcym szkote jest Minister Rolnictwa i Rozwoju Wsi.

3. Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny nad szkotg jest Minister Rolnictwa i Roz-
woju Wsi, zas w zakresie przedmiotéw ogdlnoksztatcgcych Kurator Oswiaty w Lublinie.

4. Tablice i pieczecie szkot wchodzgcych w sktad Zespotu Szkét Centrum Ksztatcenia Rolni-
czego zawierajq w gornej czesci nazwe Zespotu, pod nig — nazwe szkoty.

5. Pieczecie urzedowe z godtem zawierajg w otoku nazwe szkoty.

6. Na swiadectwach szkolnych wydawanych przez szkote wchodzgcg w sktad Zespotu poda-
je sie nazwe szkoty.

§2
1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Zespole Szkét - nalezy przez to rozumiec Zespdt Szkét Centrum Ksztatcenia Rolniczego
im. Jézefa Pitsudskiego w Okszowie,

2) szkole —nalezy przez to rozumiec kazdg ze szkot, o ktérych mowa w § 3,

3) dyrektorze — nalezy przez to rozumiec dyrektora Zespotu, ktéry petni rownoczesnie
funkcje dyrektora kazdej ze szkét wchodzgcych w sktad Zespotu,

4) nauczycielu — nalezy przez to rozumiec¢ osobe zatrudniong w charakterze nauczyciela
Zespotu Szkot Centrum Ksztafcenia Rolniczego im. Jozefa Pitsudskiego w Okszowie.

§3
1. Siedziba szkoty znajduje sie w Okszowie, Powiat Chetmski.
2. Adres szkoty: 22-105 Okszéw ul. Szkolna 2, numery telefonéw: szkoty 82 5690722, 82
5690732, warsztaty szkolne 82 5690712 , internat 82 5690778, stotéwka 82 5690757.
3. W sktad zespotu szkét wehodza:
1) technikum ksztatcgce w zawodach:
a) technik mechanizacji rolnictwa — czteroletnie na podbudowie gimnazjum,
b) technik zywienia i gospodarstwa domowego — czteroletnie na podbudowie gim-
nazjum,
c) technik zywienia i ustug gastronomicznych — czteroletnie na podbudowie gimna-
zjum,
d) technik technologii zywnosci — czteroletnie na podbudowie gimnazjum,
e) technik weterynarii — czteroletnie na podbudowie gimnazjum,
f) technik hodowca koni — czteroletnie na podbudowie gimnazjum,
g) technik inzynierii Srodowiska i melioracji,
h) technik agrobiznesu — czteroletnie na podbudowie gimnazjum,
i) technik turystyki wiejskiej — czteroletnie na podbudowie gimnazjum,
j) technik rolnik — czteroletnie na podbudowie gimnazjum;
2) zasadnicza szkota zawodowa dla mtodziezy i dorostych ksztatcgca w zawodach:
a) mechanik-operator pojazdéw rolniczych — trzyletnia na podbudowie gimnazjum;
b) rolnik.
3) szkofa policealna dla mtodziezy i dorostych ksztatcgca w zawodach (dwuletnia — za-
oczna):



a) technik rolnik,

b) technik weterynarii,

c) technik turystyki wiejskie;.
4) technikum uzupetniajace (trzyletnie zaoczne), ksztatcagce w zawodzie
a) technik mechanizacji rolnictwa
5) Rolnicze Centrum Ksztatcenia Ustawicznego.

Szkota moze wprowadzi¢ nowe zawody po otrzymaniu zgody organu prowadzacego.

5. Nauka w szkole trwa:
1) w technikum —4 lata,
2) w zasadniczej szkole zawodowej — 3 lata,
3) w technikum uzupetniajgcym — 3 lata,
4) w szkole policealnej— 2 lata.
6. Zespot Szkédt posiada wiasny sztandar oraz zwyczajowy ceremoniat szkolny.

§4

Podstawowg jednostka organizacyjng kazdej z wymienionych w §3 szkét jest oddziat.

§5

Baze dydaktyczng w zespole szkdt stanowi:
1) budynek szkoty, w ktdrej miesci sie:

2)

3)

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)

h)

i)
j)

17 sal lekcyjnych

dwie pracownie komputerowe ze statym dostepem do internetu,

pracownia biologiczna,

pracownia matematyczno-fizyczna,

pracownia jezykdéw obcych,

sala multimedialna ze statym dostepem do internetu,

biblioteka z czytelnig i internetowym centrum informacji multimedialnej ze
statym dostepem do internetu,

dwie petnowymiarowe sale gimnastyczne przystosowane do uprawiania ze-
spotowych gier sportowych,

pomieszczenie do éwiczen sitowych,

pomieszczenie do éwiczen gimnastycznych.

warsztaty szkolne przeznaczone do praktycznej nauki zawodu, ktére swoja dzia-
talnos$¢ opierajg o oddzielny regulamin, w sktad ktérych wchodza:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)

pracownia obrdbki reczne;j,

pracownia obrébki mechanicznej,

pracownia obrobki plastycznej,

pracownia — spawalnia elektryczna i gazowa,

pracownia maszyn rolniczych,

pracownia pojazdoéw rolniczych,

pracownia technologii gastronomicznej i obstugi klienta.

internat szkolny ze 100 miejscami noclegowymi, ze stotéwka i swietlicg, dziatajacy
w oparciu o odrebny regulamin,

§6

1. Zespodt Szkodt jest jednostkg budzetows. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej
szkoty oraz zasady prowadzenia i przechowywania wtasciwej dokumentacji okreslajg od-
rebne przepisy.



2. Zespot Szkét moze gromadzi¢ dochody wiasne uzyskiwane z:

1) optat za udostepnienie dokumentacji przetargowej,

2) spadkdéw, zapisow i darowizn w postaci pienieznej na rzecz jednostki,

3) odszkodowan i wyptat za utracone mienie bedgce w zarzadzie badz uzytkowaniu jed-
nostki budzetowej,

4) dziatalnosci wykraczajgcej poza zakres dziatalnosci podstawowej okreslonej w statu-
cie, polegajgcej miedzy innymi na Swiadczeniu ustug, w tym szkoleniowych i informa-
cyjnych,

5) optat za duplikaty $wiadectw,

6) tytutu optat za wyzywienie i zakwaterowanie uczniéw i mtodziezy w internacie, pono-
szonych przez rodzicow lub opiekundw.

3. Zespot Szkoét na podstawie zgody Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi tworzy rachunek do-
chodow wtasnych, na ktérym beda gromadzone wyzej wymienione dochody.

4. Dochody wtasne jednostki przeznaczone sg na finansowanie wydatkéw biezgcych i in-
westycyjnych zwigzanych w uzyskiwaniem dochoddéw, cele wskazane przez darczynice,
remont lub odtworzenie mienia.

§7

Ksztatcenie w szkole odbywa sie zgodnie z przepisami zawartymi w ustawie o systemie

oswiaty, rozporzgdzeniach MEN oraz zarzadzeniach Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi.



Rozdzial II. Cele i zadania Zespotu Szkot

§8

Szkoty wchodzgce w sktad Zespotu realizujg cele i zadania wynikajgce z przepiséw prawa

z uwzglednieniem programu wychowawczego i profilaktycznego, ktéry jest dostosowany

do potrzeb rozwojowych uczniéw, a w szczegélnosci:

1) umozliwiajg zdobycie wiedzy teoretycznej i umiejetnosci praktycznych zgodnie z pro-
gramami i planami nauczania. Plan nauczania ustala okres nauki w szkole i okresla
przedmioty wchodzgce w zakres ksztatcenia zawodowego.

2) wyposazajg ucznia w szerokg i kompleksowg wiedze w zakresie poznania nowych
technik i technologii z dziedziny rolnictwa i zawoddéw zwigzanych z rolnictwem

3) pomagajg uczniom w odkrywaniu predyspozycji i wyborze dalszej drogi zyciowej.

4) ksztattujg sSrodowisko wychowawcze sprzyjajgce umozliwianie uczniom podtrzymy-
wanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i religijnej.

5) przygotowujg uczniéw do podejmowania zadan w warunkach konkurencji na rynku
pracy, do wypetniania obowigzkéw rodzinnych i spotecznych w oparciu zasady soli-
darnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci.

6) umozliwiaja uczniom rozwijanie swojej osobowosci i zainteresowan w ramach zajec
pozalekcyjnych, w organizacjach uczniowskich, zespotach sportowych i artystycz-
nych, zajec¢ organizowanych poza terenem szkoty.

Zespo6t Szkdt zapewnia uczniom pomoc psychologiczng i pedagogiczng poprzez wspot-

prace wychowawcow oraz prawnych opiekundw ucznia z odpowiednimi dla danej sytua-

cji placowkami.

Zadania opiekunczo-wychowawcze i dydaktyczne realizowane sg na podstawie planu

wychowawczego Zespotu Szkdt, opracowanego corocznie przez komisje powotang przez

dyrektora Zespotu Szkat.

Przydziat czynnosci dla nauczycieli oraz pracownikéw Zespotu dokonywany jest na pod-
stawie arkusza organizacyjnego opracowanego przez dyrektora Zespotu Szkét na dany
rok szkolny.

Dyrektor Zespotu Szkdt powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jed-
nemu z nauczycieli w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawcg-opiekunem.

§9

Wykonanie zadan

1.

Szkota realizuje podstawy programowe z przedmiotéw ogdlnych i zawodowych w oparciu
0 ramowe programy nauczania.

Nauczyciele poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych majg mozliwos¢ wyboru programu nau-
czania ze szkolnego zestawu programdéw nauczania lub opracowujg wiasne programy
zgodnie z rozporzadzeniem MEN w sprawie warunkow i trybu dopuszczania do uzytku
szkolnego programéw nauczania.

Szkolny zestaw programdéw nauczania dopuszcza w formie zarzadzenia do uzytku szkol-
nego Dyrektor Zespotu Szkét po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej.

Nauczyciele podczas pierwszych zaje¢ dydaktycznych majg obowigzek przedstawi¢ ucz-
niom (stuchaczom) tresci przyjetych do realizacji programdw nauczania oraz szczegdtowe



10.

kryteria oceniania, zgodnie z zapisami Wewnatrzszkolnego Oceniania, obowigzujgce dla

danego przedmiotu nauczania w formie przedmiotowego oceniania.

Nauczyciel ma prawo realizowa¢ wtasny program autorski lub inne formy pracy innowa-

cyjnej i eksperymentalnej na podstawie odrebnych przepiséw.

Szkolne zespoty przedmiotowe mogg tworzy¢ wspdlne zestawy programdw nauczania.

Nauczyciele wszystkich przedmiotow przygotowujg ucznidw (stuchaczy) do uczestnicze-

nia w konkursach (zawodach) przedmiotowych i innych.

Dyrektor Zespotu moze zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki.

Indywidualny program lub tok nauki polega na przyjeciu innego systemu nauczania niz

klasowo-lekcyjny oraz odmiennego od powszechnie obowigzujgcego cyklu klasyfikowania

i promowania ucznia w zakresie jednego kilku lub wszystkich przedmiotéw nauczania

i odbywa sie wedtug nastepujgcych zasad:

1) indywidualny program, tok nauki moze opiera¢ sie na powszechnie obowigzujgcym
programie nauczania lub na programie indywidualnym. Opracowuje go nauczyciel
danego przedmiotu. Program nauki powinien sprzyja¢ ukonczeniu szkoty przez
ucznia.

2) zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki moze by¢ udzielone przez organ
prowadzacy. Zezwoleni na indywidualny program lub tok nauki udziela sie na czas
okreslony.

3) z wnioskiem do Dyrektora o indywidualny program lub tok nauki moze wystgpic :

a) uczen za zgodg rodzicéw lub stuchacz,

b) rodzice lub prawni opiekunowie ucznia,

c¢) wychowawca klasy lub inny nauczyciel uczacy zainteresowanego ucznia, za zgoda
rodzicow, zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami.

4) do wniosku powinna by¢ dotgczona opinia z Poradni Pedagogiczno- Psychologicznej
o predyspozycjach, potrzebach i mozliwosciach ucznia oraz projekt planu nauczania.

5) uczen realizujgcy indywidualny program lub tok nauki klasyfikowany jest na podsta-
wie egzaminu klasyfikacyjnego.

6) decyzje w sprawie indywidualnego programu lub toku nauki kazdorazowo odnotowu-
je sie w arkuszu ocen ucznia.

7) do arkusza ocen wpisuje sie na biezgco wyniki klasyfikacyjne ucznia uzyskiwane
w indywidualnym toku nauki. Na swiadectwie promocyjnym ucznia w rubryce: indy-
widualny program lub tok nauki” nalezy odpowiednio wymieni¢ przedmioty wraz
z uzyskanymi ocenami.

8) w uzasadnionych przypadkach, na wniosek Poradni uczern moze ksztatcic sie w sposéb
zindywidualizowany (w domu lub szkole) wg zmodyfikowanego programu, uczen taki
zwolniony jest z wychowania fizycznego. Moze by¢ rowniez oceniany wg indywidual-
nej skali wymagan. Organizatorem procesu nauczania takiego ucznia jest dyrektor Ze-
spotu Szkot.

Szkota umozliwia uczniom uczestnictwo w nauczaniu religii.

1) rodzice mogg kierowac swoje dzieci — wypetniajgc stosowng deklaracje — na nauke re-
ligii w momencie podjecia przez nie nauki w szkole,

2) rodzice moga wycofac swoje dziecko z nauki religii w danej klasie w formie pisemne-
go oswiadczenia, skierowanego do Dyrektora Zespotu przed rozpoczeciem roku szkol-
nego,

3) uczestniczenie lub nie uczestniczenie w szkolnej nauce religii nie moze by¢ powodem
dyskryminacji przez kogokolwiek i w jakiejkolwiek formie,



11. Uczniowie niepetnoletni nie biorg udziatu w zajeciach ,wychowanie do zycia w rodzinie”
jezeli ich rodzice (prawni opiekunowie) zgtoszg dyrektorowi szkoty w formie pisemnej re-
zygnacje z udziatu ucznia w zajeciach. Z kolei uczen petnoletni nie bierze udziatu w zaje-
ciach, pod warunkiem, ze zgtosi dyrektorowi szkoty w formie pisemnej rezygnacje ze
swojego udziatu w tych zajeciach.

12. Szkota umozliwia zamieszkanie w internacie oraz korzystane ze stotéwki .

§10
W Zespole Szkét odbywajg sie zajecia praktyczne i praktyki zawodowe. Zasady przeprowa-
dzania i odbywania praktyk s3 zawarte w Regulaminie Praktycznej Nauki Zawodu.

§11
Absolwenci szkoty mogg sie zrzeszad i korzystac z obiektéw szkolnych za odptatnoscia.

§12

1. Wszyscy nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni majg obowigzek realizowac¢ Program
Wychowawczy obowigzujgcy w Zespole Szkoft.

2. Tresci wychowawcze realizuje sie w ramach jednostek dydaktycznych kazdego przedmio-
tu, godzin do dyspozycji wychowawcy oraz podczas wszystkich zaje¢ pozalekcyjnych.

3. Zadania wychowawcy oraz tryb dokonywania zmiany wychowawcy klasy zawarte s3
w Programie Wychowawczym.

4. W procesie wychowania kazdy nauczyciel ma obowigzek scisle wspoétpracowaé z rodzi-
cami uczniéw, w szczegdlnosci tych, ktérzy majg trudnosci w nauce.

§13

1. Szkota udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej. W tym zakresie
przyjmuje sie nastepujgce zasady dziatania:

1) w celu wyeliminowania napieé psychicznych nawarstwiajgcych sie na tle niepowo-
dzen szkolnych uczniowi (stuchaczowi) zostanie zapewniona pomoc w ramach zespo-
tu wyréwnania wiedzy oraz indywidualna pomoc pedagogiczna nauczycieli i kolegéw,

2) w kontekscie rozwigzywania trudnosci powstatych na tle konfliktéw rodzinnych obo-
wigzkiem kazdego wychowawcy jest kontakt z domem rodzinnym dziecka (wywiady
Srodowiskowe), rozmowa z rodzicami, udzielanie porad i wskazowek, natomiast
w przypadkach szczegdlnych kontakt z Poradnig Rodzinng lub innymi instytucjami
wspomagajgcymi prace szkoty.

3) uczniom (stuchaczom) majgcym trudnosci w kontaktach réwiesniczych i srodowisko-
wych porady i pomocy udziela¢ bedzie wychowawca poprzez rozmowy indywidualne
z uczniem, rodzicami, innymi nauczycielami oraz kolegami z grupy.

2. W przeciwdziataniu skrajnym formom niedostosowania spotecznego mtodziezy zaktada
sie statg i systematyczng kontrole uczniéw ze srodowisk zagrozonych, wspétprace z insty-
tucjami wspomagajgcymi szkoty (Policja, Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna, Sad Ro-
dzinny).

3. Zapewnia sie uczniom w razie potrzeby pomoc psychologiczng i pedagogiczng poprzez
pedagoga szkolnego i kontakt z Poradnig Pedagogiczno- Psychologiczng w Chetmie

4. Sprawuje i zapewnia sie opieke nad uczniami podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobo-
wigzkowych i pozalekcyjnych poprzez:

1) przestrzeganie przepisow BHP i przeciwpozarowych w czasie prowadzonych zaje¢,

2) organizacje zastepstw za nieobecnych nauczycieli,



3) petnienie dyzuréw nauczycielskich w czasie przerw miedzylekcyjnych wg nastepuja-
cych zasad:
a) dyzur rozpoczyna sie przed lekcjami o godz. 7%, a w czasie lekcji rozpoczyna sie
rowno z dzwonkiem na przerwe i konczy sie réwno z dzwonkiem na lekcje
b) dyzur petniony jest na kazdej kondygnacji, sanitariatach, klatkach schodowych
¢) dyzurujacy nauczyciel zobowigzany jest do niezwtocznego zawiadomienia przeto-
zonych o zauwazonym wypadku albo zagrozenia dla zdrowia lub zycia uczniow
d) za niedopetnienie obowigzkéw dyzurujgcy nauczyciel ponosi odpowiedzialnos¢
dyscyplinarng, stuzbowg i karna.
4) wspotprace z rodzicami lub opiekunami uczniow,
5) zainstalowanie monitoringu w budynku szkoty i internatu w celu zapewnienia bez-
piecznych warunkéw wychowania i opieki.
Opiekuje sie uczniami, ktérym z powodu warunkéw rodzinnych lub losowych potrzebne
sg szczegblne formy pomocy poprzez:
1) wnioskowanie o statg badz dorazng pomoc materialng,
2) zwolnienie z optaty za ubezpieczenie,
3) udzielenie pomocy materialnej (w miare posiadanych srodkow z funduszy Rady Ro-
dzicow).
Dyrektor Zespotu Szkét powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jed-
nemu z nauczycieli uczgcemu w tym oddziale, zwanemu ,,wychowawcg”. Dla zapewnie-
nia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci pozadane jest, by wychowawca pro-
wadzit swéj oddziat przez caty etap edukacyjny wdanym typie szkoty.



Rozdzial III. Organy szkoty i ich kompetencje

§14

1. Szkoty wchodzace w sktad Zespotu Szkédt posiadajg wspdlne organy, ktérymi sg:

1)
2)
3)
4)

Dyrektor Zespotu Szkot,

Rada Pedagogiczna,

Rada Rodzicéw,

Samorzad Uczniowski (Stuchaczy),

§15

Dyrektor
1. Dyrektor kierujac Zespotem Szkdét odpowiada za catg jego dziatalnosc.
2. Do najwazniejszych zadan dyrektora nalezy:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

9)

kierowanie biezgcag dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawczg Zespotu i reprezento-

wanie go na zewnatrz,

sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej,

dysponowanie $rodkami finansowymi Zespotu Szkét i ponoszenie odpowiedzialnosci

za prawidtowe ich wykorzystanie,

sprawowanie nadzoru nad kancelarig, do ktérej zadan nalezy:

a) organizowanie oraz zatatwianie spraw zwigzanych z przyjmowaniem, wysytaniem
oraz techniczng obstugg korespondenc;ji,

b) prowadzenie archiwum Zespotu Szkét,

c) prowadzenie dokumentacji osobowe] uczniéw (stuchaczy) oraz wszystkich pra-
cownikéw szkoty,

d) wydawanie legitymacji i zaswiadczen dla wszystkich pracownikéw Zespotu Szkét,

e) prowadzenie gospodarki formularzami i drukami oraz $wiadectwami szkolnymi
tacznie z ewidencjg drukéw Scistego zarachowania,

f) przechowywanie i nadzér nad uzywaniem pieczeci urzedowych.

decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli i pozostatych pracow-

nikéw,

przyznawanie nagréd i wymierzanie kar porzgdkowych,

wystepowanie z wnioskami — po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i zwigzkow

zawodowych o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli i pozostatych

pracownikéw,

zwotywanie Rady Pedagogicznej bedac jej przewodniczgcym,

10) wspdtdziatanie z pozostatymi organami Zespotu Szkét,
11) zmiana lub wprowadzenie nowych zawoddw w porozumieniu z organem prowadzg-

cym Zespot Szkét i po zasiegnieciu opinii kuratora oswiaty,

12) przedstawienie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,

ogblnych wnioskéw wynikajacych ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz
z dziatalnosci Zespotu Szkoét,

13) opracowywanie planu finansowego Zespotu Szkét i przedstawienie go do zaopinio-

wania Radzie Pedagogicznej na najblizszym posiedzeniu,

14) przedstawienie Radzie Pedagogicznej sprawozdania z realizacji planu finansowego po

zamknieciu bilansu Zespotu Szkét, na pierwszym posiedzeniu Rady Pedagogicznej po
zakonczeniu roku finansowego,

15) sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig internatu i gospodarstwa szkolnego,



16) rozstrzyganie spraw spornych dotyczgcych ucznidéw,

17) podejmowanie odwotan w zakresie rozstrzygania spraw spornych dotyczgcych ogél-
nej dziatalnosci Zespotu z Radg Rodzicéw, Radg Pedagogiczng i Samorzadem Ucz-
niowskim (Stuchaczy) — stosownie do kompetencji tych organdw,

18) Dyrektor moze w drodze decyzji skresli¢ ucznia z listy uczniéw po uprzednim podjeciu
w tej sprawie uchwaty Rady Pedagogicznej i zasiegnieciu opinii Samorzgdu Uczniow-
skiego w nastepujgcych przypadkach:

a) wnoszenie na teren szkoty oraz posiadanie broni palnej i biatej, gazu, przedmio-
téw inarzedzi zagrazajgcych zdrowiu, zyciu i bezpieczenstwu ucznidéw
i pracownikow,

b) picia alkoholu lub przebywania na terenie szkoty w stanie wskazujgcym na spozy-
wanie alkoholu lub innego srodka odurzajgcego, potwierdzone w drodze obowig-
zujgcych badan,

c) dokonania kradziezy lub innego umysinego niszczenia mienia uczniéw, pracowni-
koéw i szkoty,

d) wytudzania pieniedzy lub innych rzeczy od uczniéw,

e) fizycznego i psychicznego znecania sie nad innymi uczniami,

f) posiadania lub rozprowadzania na terenie szkoty sSrodkéw odurzajacych, narkoty-
kéw i alkoholu,

g) notoryczne wchodzenie w konflikt z obowigzujgcym prawem poza szkotg (kra-
dzieze, rozboje, wandalizm, posiadanie i rozprowadzanie narkotykéw itp. Dziata-
jacych srodkow),

h) systematyczne naruszanie obowigzkdw szkolnych, polegajgce na opuszczaniu za-
jeé szklonych bez usprawiedliwienia, uzyskiwaniu ocen niedostatecznych i braku
zainteresowania rodzicéw, przy udokumentowanym wyczerpaniu wszelkich spo-
sobow interwencji wychowawcy klasy.

Dyrektor ma obowigzek zasiegngé opinii Samorzgdu Uczniowskiego (Stuchaczy) przed

ostatecznym ustaleniem oceny pracy nauczyciela.

Dyrektor decyduje o skreSleniu ucznidw (stuchaczy) z listy, stanowigc jednoczesnie

pierwszg instancje zgodnie z przepisami kodeksu postepowania administracyjnego.

Dyrektor w zaleznosci od aktualnych potrzeb moze powotac¢ poprzez zarzadzenia rézne

komisje, np.:

1) Komisje socjalng

2) komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjng,

3) inwentaryzacyjng,

4) komisje do spraw zaktadowych norm zuzycia paliwa,

5) komisje do spraw przegladu obiektow i stanowisk pracy.

Dyrektor jest zobowigzany do zapewnienia uczniom (stuchaczom) i pracownikom bez-

piecznych i higienicznych warunkéw pracy i nauki w czasie ich pobytu w Zespole Szkéf,

jak réwniez podczas zaje¢ obowigzkowych i nieobowigzkowych organizowanych przez

Zespot Szkét i poza jej terenem — zgodnie z aktualnie obowigzujgcymi przepisami.

Dyrektor jest zobowigzany do organizowania dla pracownikéw Zespotu Szkét réznych

form szkolenia w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, zapoznawania ich na biezaca

z nowymi przepisami, instrukcjami, wytycznymi w tym zakresie oraz do sprawowania

nadzoru nad przestrzeganiem tych przepiséw przez osoby prowadzace zajecia z uczniami

(stuchaczami), oraz do przeszkolenia wszystkich pracownikéw Zespotu Szkét w zakresie
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8.

9.

udzielania pierwszej pomocy, a takze do zaznajamiania ich ze sposobami postepowania
w razie wypadku, pozaru lub kleski zywiotowej.

Dyrektor w zakresie bhp odpowiada ponadto za:

1) ubezpieczenie ucznidw (stuchaczy) od nastepstw nieszczesliwych wypadkow,

2) okresowe badania lekarskie pracownikdw,

3) powotywanie zespotdw powypadkowych i sporzadzanie dokumentacji powypadko-
wej dla pracownikdw i uczniéw (stuchaczy),

4) sporzadzanie wnioskdw w sprawie odszkodowan powypadkowych pracownikéw do
ZUS i PZU lub innych firm ubezpieczeniowych,

5) prowadzenie ewidencji wypadkdw,

6) prowadzenie rejestru chordob zawodowych i podejrzen o choroby zawodowe nau-
czycieli,

7) zapewnienie technicznych warunkoéw bezpieczenstwa nauki oraz pracy, a zwtaszcza
instalacji elektrycznych, odgromowych, gazowych i wodno-kanalizacyjnych,

8) utrzymywanie nalezytego stanu sanitarnego budynku i jego otoczenia, a zwtaszcza
pomieszczen kuchennych, stotéwki i sanitariatéw,

9) oznakowanie drég i wyjs¢ ewakuacyjnych oraz zaopatrzenia w sprzet i urzgdzenia
gasnicze,

10) prowadzenie dokumentacji dotyczacej bhp oraz spraw bezpieczenstwa przeciwpo-
zarowego oraz korespondencji w tych sprawach, wykonywanie zalecen pokontrol-
nych stacji sanitarno-epidemiologicznej, strazy pozarnej i inspekcji pracy,

11) wspotdziatanie ze zwigzkami zawodowymi w sprawach bhp,

12) wiasciwe usytuowanie i zaopatrzenie apteczek pierwszej pomocy,

13) wtasciwe urzadzenie pod wzgledem bhp obiektéw szkolnych, placéw, przejsé, kory-
tarzy, klatek schodowych.

Dyrektor wyznacza pracownikéw pedagogicznych, o odpowiednich kwalifikacjach, na

kierownikow wycieczek lub imprez szkolnych.

§16

Rada Pedagogiczna

1.

w

Rada Pedagogiczna jest ciatem kolegialnym realizujgcym statutowe zadania Zespotu Szkét
w zakresie ksztatcenia, wychowania i opieki.

Rada Pedagogiczna pracuje zgodnie z regulaminem Rady Pedagogiczne;.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole Szkét.
W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg takze brac udziat z gtosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczgcego, za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogiczne;j.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor Zespotu Szkoét.

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpo-
wiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzagdku zebrania
zgodnie z regulaminem Rady.

Posiedzenia plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w kazdym semestrze w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania i
promowania ucznidow, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miare biezgcych
potrzeb.

Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogicz-
ny, z inicjatywy przewodniczgcego, organu prowadzgcego szkote lub co najmniej 1/3
cztonkéw Rady Pedagogiczne;j.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.
17.

Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzenie planéw pracy Zespotu Szkot,

2) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,

3) zatwierdzanie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw (stuchaczy),

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw (stuchaczy).

6) podejmowanie uchwat w sprawie dopuszczania do egzaminu klasyfikacyjnego
uczniow, ktdrzy majg opuszczone i nieusprawiedliwione wiecej niz 50% obowigzko-
wych zaje¢ edukacyjnych

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdélnosci:

1) organizacje pracy Zespotu Szkét, w tym zwtaszcza tygodniowy rozktad zajec lekcyj-
nych i pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego Zespotu Szkot,

3) whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien,

4) propozycje dyrektora Zespotu Szkét w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo pfatnych zaje¢ dydak-
tycznych, wychowawczych i opiekunczych.

Dyrektor Zespotu Szkoét wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy
szkote, uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa. Roz-
strzygniecie organu prowadzgcego jest ostateczne.
Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu Zespotu Szkét albo jego zmiany oraz
uchwala go zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
Rada pedagogiczna moze wystgpié¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub stanowiska kierowniczego w Zespole Szkét lub przedtuzenia powierzenia
stanowiska dyrektora lub stanowiska kierowniczego na kolejng kadencje. W przypadku
okreslonym wyzej, organ uprawniony do odwotania jest obowigzany przeprowadzi¢ po-
stepowanie wyjasniajgce i powiadomi¢ o jego wyniku Rade Pedagogiczng w ciggu 14 dni
od otrzymania wniosku.

Uchwaty rady pedagogicznej s3 podejmowane zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co

najmniej potowy jej cztonkdw.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

Zebrania Rady Pedagogicznej s protokotowane.

Nauczyciele s3 zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady

Pedagogicznej, moggcych naruszy¢ dobra osobiste uczniéw (stuchaczy), ich rodzicéw

(opiekunéw prawnych), pracownikéw Zespotu Szkoét.

§17
W Zespole Szkét dziataja:
1) Zespodt przedmiotéw ogdlnoksztatcgeych i zawodowych
2) Zespot wychowawczy

2. Na czele zespotu stoi przewodniczacy, ktérego powotuje dyrektor Zespotu Szkét.
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§18

Rada Rodzicow
1. W Zespole Szkét dziata Rada Rodzicow, ktdra jest reprezentantem ogédtu rodzicow

uczniéw.

W sktad Rady Rodzicow wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybra-

nych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow ucznidw danego oddziatu.

Wybory Rady Rodzicdw przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicéw w danym ro-

ku szkolnym.

Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczegdlnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady,

2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad,

3) zasady wydatkowania funduszy gromadzonych z dobrowolnych sktadek rodzicéw
oraz innych zrédet,

4) podejmowanie dziatan usprawniajacych statutowg dziatalnosé szkoty,

5) umacnianie dydaktycznej i wychowawcze] funkcji szkoty.

Rada Rodzicow moze wystepowac do dyrektora i innych organdéw Zespotu Szkét, organu

prowadzgcego szkote oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opi-

niami we wszystkich sprawach Zespotu Szkot.

Do kompetencji Rady Rodzicdw nalezy w szczegdlnosci:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczna:

a) programu wychowawczego szkoty obejmujgcego wszystkie tresci i dziatania
o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow, realizowanego przez nau-
czycieli,

b) programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz po-
trzeb danego srodowiska, obejmujgcego wszystkie tresci i dziatania o charakterze
profilaktycznym skierowane do ucznidw, nauczycieli i rodzicow,

2) opiniowania szkolnego zestawu programow nauczania i szkolnym zestawie podrecz-
nikdw oraz harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania Ze-
spotu Szkof,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora Zespotu Szkét.

4) Rada Rodzicdw ma prawo wyrazac swojg opinie o pracy nauczycieli podczas doko-
nywania przez Dyrektora Szkoty oceny dorobku zawodowego za okres stazu. Rada
Rodzicow powinna przedstawié¢ swojg opinie w terminie 14 dni od dnia otrzymania
zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego. Nie przedstawienie
opinii nie wstrzymuje postepowania. Opinia powinna byé wyrazona na pismie.

Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska

porozumienia w sprawie programow — profilaktycznego i wychowawczego — programy te

ustala dyrektor Zespotu Szkét. Program ustalony przez dyrektora Zespotu Szkét obowigzu-
je do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedago-
giczna.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej Zespotu Szkét Rada Rodzicéw moze gromadzic

fundusze z dobrowolnych skfadek rodzicéw uczniéw, darowizn oraz innych zrédet. Zasa-

dy wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw okresla regulamin.
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§ 20.

Samorzad Uczniowski (Stuchaczy)

1.
2.

10.

Samorzad Uczniowski (Stuchaczy) tworzg wszyscy uczniowie (stuchacze) Zespotu Szkot.
Kazdy uczen (stuchacz) przyjety do szkoty, wchodzgcej w sktad Zespotu Szkoét staje sie
automatycznie cztonkiem Samorzadu Uczniowskiego (Stuchaczy).

Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzgdu Uczniowskiego (Stuchaczy) okresla

uchwalony przez ogét ucznidow (stuchaczy) regulamin Samorzgdu Uczniowskiego (Stucha-

czy).

Regulamin uchwalany jest w gtosowaniu rownym, tajnym, i powszechnym, nie moze by¢

sprzeczny ze statutem szkoty.

Organy Samorzadu uczniowskiego (Stuchaczy) sg jedynym reprezentantem ogotu

ucznidéw (stuchaczy) Zespotu Szkoét.

Regulamin Samorzadu Uczniowskiego (Stuchaczy) nie moze by¢ sprzeczny ze statutem

Zespotu Szkot.

Samorzad Uczniowski (Stuchaczy) jest reprezentantem intereséw uczniéw (stuchaczy)

wobec nauczycieli, rodzicéw, administracji oswiatowe;j.

Samorzad Uczniowski (Stuchaczy) jest organizacjg niezalezng od administracji oswiatowej

i jakichkolwiek partii czy ugrupowan politycznych.

Samorzad Uczniowski (Stuchaczy) moze przedstawiaé radzie pedagogicznej oraz dyrekto-

rowi Zespotu Szkét wnioski i opinie we wszystkich sprawach Zespotu Szkét, w szczegdlno-

$ci za$ dotyczace realizacji podstawowych praw ucznia (stuchacza) takich jak:

1) prawo do zapoznania sie z programem nauczania, jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcego zachowanie wtasciwej propor-
cji pomiedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych
zainteresowan,

4) prawo organizowania dziafalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywko-
wej zgodnie z wiasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi Zespotu Szkét,
w porozumieniu z dyrektorem Zespotu Szkét,

5) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzgdu uczniowskiego (stu-
chaczy),

7) prawo opiniowania oceny pracy nauczyciela,

8) opiniowanie w przypadkach skreslen uczniow (stuchaczy) z listy przed podjeciem
uchwaty przez rade pedagogiczna.

9) wystepowania z wnioskami o pomoc materialng uczniom

Organami Samorzadu Uczniowskiego (Stuchaczy) s3:

1) Rada Samorzadu Uczniowskiego (Stuchaczy),

2) Zarzad Samorzadu Uczniowskiego (Stuchaczy),

3) Komisja Rewizyjna.

§21
1. Wszystkie organy szkoty wspétpracujg w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemne-
go szacunku, umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach
swoich kompetenc;ji.
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2. Rodzice i uczniowie (stuchacze) przedstawiajg wnioski i opinie organom szkoty po-
przez swoje reprezentacje: Rade Rodzicdw i Samorzad Uczniowski (Stuchaczy).

3. Rada Rodzicéw i Samorzad Uczniowski (Stuchaczy) przedstawiajg swoje wnioski i opi-
nie Dyrektorowi Szkoty lub Radzie Rodzicow w formie pisemnej lub ustnej podczas
protokotowanych posiedzen tych organdw.

4. Wnhnioski i opinie sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych or-
ganow, a w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjecia szybkiej
decyzji w terminie 7 dni.

5. Wszystkie organy Zespotu Szkdt zobowigzane sg do wzajemnego informowania sie
o podjetych lub planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich
podjecia.

§22

Wspotdziatanie organdéw Zespotu Szkot

1.

0o

10.

11.

12.

Kazdy organ Zespotu Szkdt planuje swojg dziatalnos¢ na dany rok szkolny. Plany dziatania
powinny by¢ uchwalane nie pdzniej niz do konca wrzesnia rozpoczynajacego rok szkolny.
Kopie dokumentéw przekazywane sg dyrektorowi Zespotu Szkét w celu ich powielenia
i przekazania kompletu kazdemu organowi Zespotu Szkot.

Kazdy organ Zespotu Szkét po analizie plandw dziatania pozostatych organdéw moze wta-
czy¢ sie do rozwigzywania konkretnych problemow Zespotu Szkét, proponujgc swojg opi-
nie lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajgc kompetencji organu uprawnionego.
Organy Zespotu Szkét mogg zapraszac na swoje planowane lub dorazne zebrania przed-
stawicieli innych organdéw w celu wymiany informacji i pogladow.

Dyrektor Zespotu Szkoét zobowigzany jest do sporzadzenia i przekazania kazdemu orga-
nowi Zespotu Szkét sieci kompetencyjnej organdéw kierujgcych Zespotem Szkét opraco-
wanej na podstawie obowigzujgcych ustaw i niniejszego statutu.

Uchwaty organéw Zespotu Szkét prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji podaje
sie do ogdlnej wiadomosci w Zespole Szkét, w formie pisemnych tekstéw uchwat groma-
dzonych pod nadzorem dyrektora Zespotu Szkét w zbiorze pt.: ,,Uchwaty organéw Zespo-
tu Szkot.”

Spory kompetencyjne miedzy organami Zespotu Szkét rozstrzyga komisja statutowa,
w sktad ktérej wchodzi jeden przedstawiciel kazdego organu. Organy kolegialne wybiera-
ja swojego przedstawiciela do ww. komisji. Dyrektor Zespotu Szkét wyznacza sam swoje-
go przedstawiciela — nauczyciela.

Kadencja komisji trwa 3 lata.

Komisja wybiera ze swojego grona przewodniczgcego na 3 letnig kadencje.

Komisja statutowa wydaje swoje rozstrzygniecie w drodze uchwaty podjetej zwyktg wiek-
szoscig gtoséw, przy obecnosci wszystkich jej cztonkdw, przy czym te rozstrzygniecia sg
ostateczne.

Sprawy pod obrady komisji wnoszone sg w formie pisemnej w postaci skarg organu, kté-
rego kompetencje naruszono.

Organ, ktérego wine ustalono w wyniku pracy komisji, musi naprawi¢ skutki swojego
dziatania w terminie ustalonym przez komisje, nie pdzniej niz w ciggu trzech miesiecy od
ustalenia rozstrzygniecia przez komisje.

Rozstrzygniecie komisji statutowej podawane jest do wiadomosci na piSmie pozostatym
organom Zespotu Szkét, poprzez ich przedstawicieli uczestniczacych w pracach komisji.
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Rozdzial IV. Organizacja Zespotu Szkot

10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

§23
Za prawidtowa organizacje odpowiada Dyrektor Szkoty.
Rok szkolny dzieli sie na dwa semestry. Terminy rozpoczecia i zakonczenia zajeé¢ dydak-
tyczno-wychowawczych, przerw swigtecznych, letnich i zimowych, okresla sie corocznie
w oparciu Rozporzadzenie MEN w sprawie organizacji roku szkolnego.
Szczegbdtowg organizacje roku szkolnego okresla arkusz organizacji szkoty opracowany
przez dyrektora Zespotu Szkét zgodnie z zaleceniami organu prowadzgcego i nadzoruja-
cego, z uwzglednieniem szkolnych plandw nauczania, o ktérym mowa w przepisach
w sprawie ramowych plandéw nauczania — do dnia 30 kwietnia kazdego roku. Arkusz or-
ganizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy do 30 maja danego roku.
Arkusz organizacji okre$la liczbe pracownikdw szkoty, ogdlng liczbe godzin przedmiotdéw
i zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych, két zainteresowan i innych zajeé pozalekcyj-
nych finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez dysponenta srodkéw finansowych.
Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor ustala tygodniowy roz-
ktad zajeé okreslajgcy organizacje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
Podstawowa jednostkg organizacyjng jest oddziat ztozony z ucznidw, ktérzy w roku
szkolnym uczg sie wszystkich przedmiotéw obowigzkowych, okreslonych ramowym pla-
nem nauczania i programem dla danej klasy dopuszczonym do uzytku szkolnego.
Liczba uczniow w oddziale powinna wynosi¢ nie mniej jak 10 uczniow i nie wiecej jak 30
uczniow.
Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zajeé dydaktycznych i wycho-
wawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez dyrektora Zespotu Szkét na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
i higieny pracy.
Podstawowg formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.
Zajecia wychowawcze w internacie prowadzone sg w grupach wychowawczych.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut, a godzina zajec praktycznych 55 minut, przerwy miedzy-
lekcyjne wedtug ustalonego harmonogramu, w tym tzw. dtuga przerwa od godziny 10.30
do godziny 10.45.
Godzina zaje¢ wychowawczych w internacie jest godzing zegarowa.
Podziatu oddziatéw na grupy zajeciowe dokonuje sie w oparciu o aktualne przepisy
w sprawie ramowych plandéw nauczania oraz zalecenia programowe i wymogi bhp.
Zajecia na lekcjach wychowania fizycznego powinny by¢ prowadzone w grupach jedno-
rodnych, liczagcych od 12 do 26 ucznidw.
Na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych informatyki w oddziatach liczacych wiecej niz
24. ucznidéw lekcje mogg by¢ prowadzone w grupie oddziatowej lub miedzyoddziatowe;j
liczacej nie wiecej niz 24 uczniéw, a liczba ucznidéw w grupie nie moze przekraczac liczby
stanowisk komputerowych w pracowni komputerowe;j.
Podziatu na zajecia w grupach jezykowych dokonuje sie przy liczebnosci oddziatu powyzej
24. ucznidw.
Niektére obowigzkowe zajecia edukacyjne, w szczegdlnosci zajecia fakultatywne, prak-
tyczna nauka zawodu oraz kota zainteresowan i inne zajecia nadobowigzkowe mogg by¢
prowadzone, poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach oddziatowych, miedzyod-
dziatowych, a takze podczas wycieczek dydaktycznych i wyjazddw szkoleniowych.
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18.

19.

20.

21.

22,

23.

24,

Liczba uczestnikow kot i zespotdéw zainteresowan, zajec fakultatywnych oraz innych zajeé
finansowanych z budzetu szkoty nie moze by¢ nizsza niz 15 uczniéw (stuchaczy). Za zgodg
organu prowadzgcego liczba ucznidéw (stuchaczy) w grupie moze by¢ nizsza.

Nowe kierunki ksztatcenia ustala dyrektor Zespotu Szkét w porozumieniu z organem
prowadzgcym szkote, po zasiegnieciu opinii kuratora oswiaty i Powiatowej Rady Zatrud-
nienia

Uczniowie szkoty odbywajg praktyki zawodowe wynikajgce z programu nauczania,
w terminie i miejscu zaakceptowanym przez Dyrektora Szkoty.

Praktyczna nauka zawodu odbywa sie w pracowniach szkolnych (gospodarstwie przy-
szkolnym), warsztatach szkolnych.

Uczniowie szkoty mogg odbywacd praktyki zawodowe w firmach produkcyjnych, indywi-
dualnych gospodarstwach rodzinnych na podstawie umdéw zawartych pomiedzy Dyrekto-
rem Szkoty, a wtascicielem. Opieke nad uczniami odbywajgcymi praktyke w tych firmach
sprawuje witasciciel bgdz szef firmy (gospodarstwa).

Kontrole przebiegu praktyk petni kierownik praktycznej nauki zawodu, badz inny wyzna-
czony nauczyciel szkoty.

Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli oraz studentow
szkodt wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemne-
g0 porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem Zespotu Szkét a zaktadem ksztatcenia
nauczycieli lub szkotg wyzsza.

§24

Zespot Szkét powadzi ksztatcenie w szkotach dla dorostych — technikum uzupetniajgcym
i szkole policealne;j.

Za prawidtowq organizacje ksztatcenia odpowiada Dyrektor Szkoty.

Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony ze stuchaczy uczacych
sie w danym roku szkolnym wszystkich obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych okreslonych
w szkolnym planie nauczania dla zawodu technik mechanizacji rolnictwa w Technikum
Uzupetniajgcym i technik rolnik w szkole policealne;.

Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w danym oddziale.

W czasie zajeé praktycznych oddziat dzieli sie na grupy z uwzglednieniem budzetu Zespo-
tu Szkot, wymogow bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zgodnie z rozporzgdzeniem Mi-
nistra Edukacji Narodowe] w sprawie praktycznej nauki zawodu.

Stuchacze szkoty odbywajg praktyki zawodowe wynikajagce z programu nauczania
w terminie i miejscu zaakceptowanym przez Dyrektora Szkoty, rowniez poza siedziba
szkoty.

Zasady zwalniania stuchaczy z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu zawarte sg
w Regulaminie praktycznej nauki zawodu.

Ksztatcenie w szkotach dla dorostych prowadzone jest w formie zaocznej. Zajecia ze stu-
chaczami — konsultacje zbiorowe odbywajg sie wg ustalonego harmonogramu przez dwa
dni (piatek, sobota).

Podstawowg formg pracy szkoty dla dorostych sg zajecia dydaktyczne — konsultacje pro-
wadzone w systemie klasowo-lekcyjnym. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, a zaje¢ prak-
tycznych 55 minut.
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§25

Zasady sprawowania opieki

1.

Opieke nad uczniami przebywajgcym w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobo-
wigzkowych i pozalekcyjnych sprawujg nauczyciele prowadzacy te zajecia. W razie nieo-
becnosci nauczyciela opieke powierza sie nauczycielowi zastepujacemu.

Opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoty w trakcie wycieczek zorganizo-

wanych przez szkote sprawujg wyznaczeni przez dyrektora nauczyciele, jako opiekuno-

wie. Kierownikiem wycieczki szkolnej moze by¢ nauczyciel o odpowiednich kwalifikacjach

— ukonczony kurs kierownikéow wycieczek lub imprez szkolnych. Przyjmuje sie nastepuja-

cg liczebnos$¢ grup uczniéw:

1) przy wyjsciu lub wyjezdzie poza teren szkoty w obrebie miejscowosci na zajecia obo-
wigzkowe i nadobowigzkowe z wychowania fizycznego, imprezy szkolne, wycieczki
przedmiotowe lub krajoznawcze powinien by¢ zapewniony minimum jeden opiekun
na 30 ucznidw, przy korzystaniu z publicznych srodkéw lokomocji opieka powinna byé
zwiekszona,

2) przy wyjezdzie z uczniami poza miejscowos¢, ktéra jest siedzibg szkoty powinien by
zapewniony minimum jeden opiekun na 15 ucznidw,

3) na obozach statych specjalistyczno-sportowych liczebno$¢ grupy nie powinna prze-
kracza¢ 20 ucznidw na jednego wychowawce, w przypadku wycieczek wysokogdr-
skich, sptywéw kajakowych, zeglarstwa, wioslarstwa liczba ucznidw nie moze prze-
kracza¢ 10 ucznidéw na jednego wychowawce.

Nauka ptywania moze odbywac sie tylko w miejscach do tego wyznaczonych i przystoso-

wanych — liczba uczniéw nie moze przekraczac 15 osdb na jednego opiekuna.

W wyzej wymienionych formach sportu i rekreacji nie moga bra¢ udziatu uczniowie,

w stosunku, do ktoérych istniejg przeciwwskazania lekarskie.

Opiekunowie wycieczki zobowigzani sg sprawdzac stan liczebny uczniéw przed wyrusze-

niem z miejsca pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdu oraz po przybyciu na miejsca do-

celowe.

Obowigzujgca dokumentacja na wycieczkach:

1) karta wycieczki (zawiera: cel i zatozenia programowe wycieczki, trase wycieczki, ter-
min, liczbe uczestnikdw, nazwiska opiekunéw wycieczki i kierownika, srodki lokomo-
cji),

2) obowiagzki kierownika wycieczki,

3) regulamin wycieczki,

4) obowigzki opiekunéw wycieczki.

Zasady organizacyjno-porzadkowe petnienia dyzuréw nauczycielskich w szkole okresla

dyrektor szkoty opracowujgc harmonogram dyzuréw.

Opieke nad uczniami realizujgcymi program praktycznej nauki zawodu oraz w czasie

przerw w zajeciach z praktycznej nauki zawodu sprawujg nauczyciele, ktorzy realizujg

program z dang grupg uczniéw wg zasady, ze kazdy nauczyciel odpowiada za przydzielo-
ng mu grupe zgodnie z harmonogramem przejs¢. W przypadku nieobecnosci nauczyciela
odpowiedzialny jest nauczyciel zastepujacy.

W warsztacie szkolnym wyodrebnia sie nastepujgce stanowiska robocze:

Lp. Stanowisko robocze
1. | Reczna obrébka metali
2. | Mechaniczna obrébka metali
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Elektrotechnika

Spawanie gazowe i elektryczne
Naprawa pojazddéw

Naprawa maszyn rolniczych

7. | Obrdbka plastyczna (kuznia)

o |u|k W

10. Opieke nad uczniami wymagajgcymi szczegodlnej formy opieki z powodu warunkéw ro-
dzinnych lub losowych sprawujg wychowawcy klasowi.

§ 26

1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemocg, uzaleznieniami, demora-
lizacjg oraz innymi przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym o wpuszczeniu
lub wypuszczeniu z budynku Zespotu Szkét decyduje wozny, dyzurujgcy nauczyciel, maja-
cy prawo zatrzymywania wszystkich oséb.

2. W celu zapewnienia bezpieczenstwa i porzadku podczas zaje¢ w obiektach sportowych
wszystkie drzwi zewnetrzne hali sportowej oraz szatnie powinny by¢ zamkniete. Uczniom
nie wolno indywidualnie udawac sie na obiekty sportowe.

3. Wszyscy uczniowie majg obowigzek dostosowania sie do polecen nauczycieli dyzurnych
oraz pracownikéw obstugi szkoty podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni,
podczas przerw miedzylekcyjnych. Zasady organizacji przerw miedzylekcyjnych
i petnienia dyzuréw okresla harmonogram.

4. Za organizacje szatni szkolnej oraz bezpieczenstwo uczniéw przebywajacych w szatani
przed lekcjami odpowiada szatniarz. Uczniom nie wolno bez pozwolenia szatniarza
wchodzi¢ do szatni.

§ 27

Biblioteka szkolna

1. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownia szkolng, stuzgcay realizacji potrzeb
i zainteresowan uczniéw (stuchaczy), zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, dosko-
nalenia warsztatu pracy nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej oraz
w miare mozliwosci wiedzy o regionie.

2. Biblioteka bierze udziat w petnieniu podstawowych funkcji szkoty poprzez:

1) gromadzenie i udostepnianie materiatow bibliotecznych,

2) obstuge uzytkownikéw i prowadzenie dziatalnosci informacyjnej,

3) ksztattowanie kultury czytelniczej,

4) wspieranie nauczycieli w realizacji programdéw nauczania,

5) rozwijanie potrzeb czytelniczych ucznidéw (stuchaczy) zwigzanych z naukg w szkole
i indywidualnymi zainteresowaniami,

6) przygotowywanie uczniéw (stuchaczy) do samoksztatcenia korzystania z réznych zré-
det informacji.

3. Bezposredni nadzér nad bibliotekg sprawuje dyrektor Zespotu Szkét.

4. Biblioteka gromadzi materiaty biblioteczne przeznaczone do rozpowszechniania, nieza-
leznie od nosnika fizycznego i sposobu zapisu tresci. Jej integralng czes$é stanowi Interne-
towe Centrum Informacji Multimedialnej, wyposazone w stanowiska komputerowe,
z bezpos$rednim dostepem do Internetu.

5. Szczegdtowe zasady korzystania z ICIM okresla regulamin ICIM.
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10.

11.
12.

13.

Gromadzenie zbioréow uzaleznione jest od zapotrzebowania nauczycieli i uczniéw (stu-
chaczy), analizy obowigzujgcych programoéw nauczania, oferty rynkowej i mozliwosci fi-
nansowych Zespotu Szkoéf.

Lokal biblioteki wyposazony jest w odpowiednie meble biblioteczne, ktére umozliwiajg

bezpieczne i funkcjonalne przechowywanie oraz udostepnianie zbioréw.

Godziny pracy biblioteki pozwalajg na dostep do jej zbioréw podczas zajec lekcyjnych i po

ich zakorfczeniu.

Bezposredni nadzér nad pracg nauczyciela bibliotekarza sprawuje dyrektor szkoty.

Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin nauczyciela bibliotekarza wynosi 30 godzin,

przy czym jednostka zaje¢ trwa 60 minut.

Bibliotekarz ponosi materialng odpowiedzialnos¢ za stan majgtkowy biblioteki.

Bibliotekarz wykonuje zadania pedagogiczne:

1) udostepnia zbiory zgodnie z regulaminem biblioteki,

2) prowadzi dziatalnosé informacyjng i doradczg,

3) prowadzi rézne formy upowszechniania czytelnictwa,

4) wspoétdziata z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotéow i srodowiskiem po-
zaszkolnym w celu stworzenia uczniom warunkéw do samodzielnego zdobywania
wiedzy i rozwijania zainteresowan,

5) analizuje stan czytelnictwa uczniéw (stuchaczy).

Szczegdtowe zasady korzystania z biblioteki Zespotu Szkot okresla regulamin biblioteki.

§28

Zadania nauczyciela bibliotekarza

1.

2.

W zakresie pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz:

1) udostepnia zbiory,

2) udziela informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych, rzeczowych i teks-
towych,

3) informuje uczniéw (stuchaczy) i nauczycieli o nowych nabytkach,

4) prowadzirézne formy informacji o ksigzkach,

5) prowadzi przysposobienie czytelnicze i ksztatcenie ucznidow (stuchaczy) jako uzytkow-
nikdw informacji w formie pracy indywidualnej z czytelnikiem, zaje¢ grupowych
i w miare mozliwosci wycieczek do bibliotek pozaszkolnych,

6) udziela pomocy nauczycielom, wychowawcom, opiekunom, organizacjom mtodziezo-
wym i kotom zainteresowan w przeprowadzeniu réznych form zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w bibliotece i w przygotowaniu imprez czytelniczych,

7) wspotdziata z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotéw i Srodowiskiem poza-
szkolnym w celu stworzenia uczniom (stuchaczom) warunkéw do samodzielnego
zdobywania wiedzy i rozwijania zainteresowan,

8) analizuje stan czytelnictwa uczniow (stuchaczy).

W zakresie pracy organizacyjnej nauczyciel bibliotekarz:

1) gromadzi i ewidencjonuje zbiory,

2) konserwuje i selekcjonuje zbiory,

3) opracowuje bibliotecznie zbiory,

4) organizuje warsztat informacyjny,

5) organizuje udostepnianie zbioréw,

6) opiekuje sie Internetowym Centrum Informacji Multimedialne;j.
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3. W zakresie wspotpracy z rodzicami i instytucjami wychowania réwnolegtego nauczyciel
bibliotekarz:

1) prowadzi poradnictwo na temat wychowania czytelniczego, informuje rodzicow
o czytelnictwie uczniéw (stuchaczy),

2) organizuje, w miare potrzeb i mozliwosci, wycieczki do bibliotek réznych sieci
i osrodkow informaciji,

3) uzyskuje i upowszechniania materiaty informacyjne oraz zacheca ucznidw (stucha-
czy) do udziatu w imprezach czytelniczych.
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§29

Internat szkolny

1. Dla uczniéw uczgcych sie poza miejscem statego zamieszkania szkota prowadzi internat o
liczbie 100 miejsc.

2. Internat w zaleznosci od potrzeb uczniéw prowadzi dziatalnos¢ w okresach trwania zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

3. Prawa i obowiazki wychowanka oraz szczegétowe zasady dziatalnosci internatu okresla
regulamin internatu.

4. Zakwaterowanie i wyzywienie w internacie jest odptatne. W wyjatkowych sytuacjach
jezeli jest niski dochdd na jednego cztonka rodziny wychowanek moze byé zwolniony z
czesci optaty za zakwaterowanie.

5. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach odstepuje sie od zapewnienia mieszkaricom
internatu catodobowego wyzywienia:

1) dieta lekarska,

2) trudne warunki materialne,

3) odmienny styl zycia (np. wegetarianski)
4) ze wzgledu na wyznanie religijne.

6. Powyisze przypadki beda rozpatrywane indywidualnie przy wspotudziale rodzicow.

7. Liczba wychowankéw w grupie wychowawczej nie przekracza 35 wychowankdw.

8. Zajecia wychowawcze z jedng grupg wychowankdéw powinny tygodniowo wynosi¢ 49
godzin zegarowych.

9. Opiekun Nocny sprawuje opieke w godzinach nocnych od 22.00 do 6.00 rano.

§ 30
1. Do realizacji celéw statutowych Zespot Szkét zapewniania pomieszczenia:

1) dla dziatalnosci organizacji uczniowskich, samorzgadu uczniowskiego (stuchaczy)
i Swietlicy szkolnej w internacie,

2) dla biblioteki i Internetowego Centrum Informacji Multimedialnej,

3) zespot pomieszczen sportowych i rekreacyjnych wraz z boiskami,

4) plac szkolny,

5) dla zwigzkéw zawodowych

6) archiwum,

7) szatnie,

8) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze.

§31

W szkole zatrudnia sie nauczycieli, pracownikéw ekonomicznych, administracyjnych oraz
pracownikéw obstugi wedtug przepiséw dla poszczegdlnych grup zawodowych.

1.

2.

§32
W szkole mogg by¢ tworzone nastepujgce stanowiska:
a) wicedyrektor,
b) kierownik praktycznej nauki zawodu,
c) kierownik internatu,
d) pedagog szkolny,
e) bibliotekarz,
W szkole tworzy sie nastepujgce stanowiska niepedagogiczne:
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a) gtéwny ksiegowy,

b) ksiegowy,

c) sekretarz szkoty,

d) starszy referent,

e) specjalista,

f) referent,

g) wozny,

h) rzemieslnik,

i) konserwator,

j) robotnik do pracy lekkiej,

k) robotnik do pracy ciezkiej,

[) kucharz,

m) pomoc kucharza,

n) starszy referent,

0) sprzataczka,

Obowigzki wyzej wymienionych pracownikéw, okresla dyrektor szkoty w zakresach obo-
wigzkéw dotgczonych do akt pracownika.

llos¢ etatdow na stanowiskach, o ktédrych mowa jest wyzej, okresla sie na kazdy rok szkol-
ny w arkuszu organizacyjnym szkoty.
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Rozdziat V. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

§33

Zadania nauczycieli

1.

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.

17.
18.

19.
20.

21.

22.

23.

Nauczyciel zobowigzany jest rzetelnie realizowa¢ podstawowe funkcje szkoty: dydaktycz-
ng, wychowawczg, opiekunczg, dazy¢ do petnego rozwoju osobowosci ucznia (stuchacza)
i wiasnej. Nauczyciel obowigzany jest ksztatci¢ i wychowywaé mtodziez w umitowaniu Oj-
czyzny, poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w duchu humanizmu, tole-
rancji, wolnosci sumienia, sprawiedliwosci spotecznej i szacunku dla pracy, dbac
o ksztattowanie u ucznidw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokraciji,
pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych naroddéw, ras i Swiatopogladow.

Terminowa realizacja programu nauczania w zakresie ramowych przedmiotéw.

Realizacja zadan wynikajacych z planu dydaktyczno-wychowawczego.

Systematyczne ocenianie ucznidw, kierujac sie bezstronnoscia i obiektywizmem w ocenie
ucznidw (stuchaczy) oraz sprawiedliwym traktowaniu wszystkich ucznidw (stuchaczy).
Wiasciwe pod wzgledem merytorycznym i rzeczowym przygotowanie sie do zajec.
Systematyczne prowadzenie obowigzkowej dokumentacji pedagogicznej.

Scista wspotpraca z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia, Rada Rodzicéw, Samorza-
dem, dyrekcjg szkoty, wychowawcami oraz kierownikiem internatu.

Udziat w pracy rady pedagogicznej, udziat w konferencjach przedmiotowo-metodycz-
nych, szkoleniach, kursach — celem podniesienia kwalifikacji.

Udziat w pracach komisji lub w zespotach w zaleznosci od potrzeb na polecenie dyrektora
Zespotu Szkot.

Przestrzeganie zasad bhp, przeciwpozarowych w trakcie réznorodnych zajed.

Dbatos¢ o estetyke przydzielonych pomieszczen oraz otoczenia.

Terminowe wykonywanie badan okresowych oraz posiadanie ksigzeczek zdrowia dla ce-
6w sanitarno-epidemiologicznych z aktualnymi badaniami wpisanymi przez lekarza.
Wrtasciwe wykorzystywanie i poszanowanie przydzielonego mienia szkoty, pomocy nau-
kowych, zabezpieczenie go przed kradziezg lub zniszczeniem.

Przestrzeganie zasad wspodtzycia spotecznego.

Petnienie dyzuréw na przerwach srdodlekcyjnych zgodnie z harmonogramem dyzuréw.
Uczestnictwo w komisjach powypadkowych przy rozpatrywaniu wypadkéw podlegtych
uczniow lub wspotpracownikéw.

Odpowiedzialnos¢ materialna za powierzone mienie.

Odpowiedzialno$¢é dyscyplinarna — z tytutu naruszenia regulaminu pracy, karna — z tytutu
naruszenia prawa karnego.

Przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;.

Poszczegdlni nauczyciele sg obowigzani poinformowadé ucznia i jego rodzicow (prawnych
opiekundéw) o przewidywanych dla niego semestralnych ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych w terminie 7 dni przed klasyfikacjg koncowa.

Za bezpieczenstwo uczniéw podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i poza-
lekcyjnych odpowiada nauczyciel prowadzgcy te zajecia.

Za bezpieczenistwo ucznidéw w czasie przerw miedzylekcyjnych na korytarzach i przed salg
gimnastyczng odpowiadajg nauczyciele petnigcy dyzur zgodnie z opracowanym planem
dyzuréw wychowawczych.

Za bezpieczenstwo uczniow po dzwonku korczgcym przerwe odpowiada nauczyciel roz-
poczynajgcy dang lekcje.
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24,

25.

26.

27.

Dyzur miedzylekcyjny rozpoczyna sie co najmniej 15 minut przed zajeciami dydaktyczny-
mi, rowno z dzwonkiem rozpoczynajacym przerwe i konczy sie rowno z dzwonkiem kon-
Czacym przerwe

Dbanie o bezpieczenstwo na terenie szkoty dotyczy zakazu bdjek, biegania, slizgania sie,
siadania na parapetach okien, jak rowniez catowania sie, obsciskiwania sie w czasie
przerw i podczas lekcji.

Nauczyciele winni zgtasza¢ dyrekcji Zespotu Szkét o nieprawidtowych zachowaniach
uczniow (stuchaczy).

W Zespole Szkét zamontowany jest system elektronicznego monitoringu wizyjnego
z cyfrowg archiwizacjg obrazu.

§34

Zadania pedagoga szkolnego
Pedagog szkolny:

1.
2.

10.

11.
12.

Rozpoznaje warunki rodzinne, zdrowotne, materialne uczniéw.

Wspiera mtodziez w rozwigzywaniu problemdw powstajgcych na tle:

1) konfliktéw rodzinnych,

2) niepowodzen szkolnych,

3) zaburzen rozwojowych,

4) niedomagan zdrowotnych,

5) trudnosci materialnych iinnych.

Opiekuje sie uczniami z grup dyspanseryjnych oraz zagrozonymi demoralizacjg i patologia
spoteczna.

Udziela pomocy wychowawcom i pozostatym nauczycielom w codziennej pracy
z mtodzieza, w ich pracy z uczniami sprawiajgcymi trudnosci wychowawcze,

Udziela rodzicom porad ufatwiajgcych rozwigzywanie przez nich trudnosci w wychowy-
waniu wiasnych dzieci.

Organizuje wspodtprace szkoty z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w zakresie dia-
gnozy, poradnictwa i terapii.

Organizuje opieke nad srodowiskiem wychowawczym ucznia, wspdtpracujac z instytu-
cjami wspomagajgcymi opieke i wychowanie.

Przeprowadza dziatania o charakterze profilaktycznym, socjalizacyjnymi i resocjalizacyj-
nymi.

Dokonuje okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole.

Opracowuje na kazdy rok szkolny ramowy plan pracy, zatwierdzany przez dyrektora Ze-
spotu Szkof,

Pod koniec kazdego semestru pedagog szkolny sktada sprawozdanie ze swej pracy.
Pedagog szkolny dokumentuje swojg dziatalnos¢ na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

§35

Zespoly przedmiotowe i ich zadania

1.
2.

Nauczyciele danego przedmiotu lub grupy przedmiotdéw tworzg zespot przedmiotowy.

W szkole tworzy sie zespot nauczycieli przedmiotéw ogdlnoksztatcgcych oraz zespdét nau-
czycieli przedmiotéw zawodowych.

Pracg zespotu przedmiotowego kieruje przewodniczgcy zespotu powotany przez Dyrekto-
ra Zespotu Szkot.

Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:
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1)

zorganizowanie wspoétpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdéw realizacji pro-
gramdéw nauczania, kreowanie tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych, a takze
uzgodnienia decyzji w sprawie wyboru programow nauczania,

wspdlne opracowywanie szczegétowych kryteriow oceniania ucznidw (stuchaczy)
oraz sposobdw badania wynikéw nauczania,

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujgcych nauczycieli,

wspotdziatanie w organizowaniu oraz wyposazaniu pracowni dydaktycznych,

wspdllne opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich, innowacyjnych
i eksperymentalnych programoéw nauczania.

§ 36

Do zadan Zespotu Wychowawczego nalezy:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

koordynacja pracy wychowawczej w klasach réwnolegtych,
udzielanie pomocy wychowawcom poszczegdlnych oddziatdbw w rozwigzywaniu
problemdw. wychowawczych, opiekuiczych, prawnych i organizacyjnych,
diagnozowanie i ocena skali probleméw wychowawczych w szkole,
ewaluacja realizacji programu wychowawczego szkoty,
monitorowanie statutu Zespotu Szkét w prawach i obowigzkach ucznia (stuchacza),
wspieranie dyrektora Zespotu Szkét w sprawach nadzoru nad uczniami,
nawigzywanie wspotpracy ze srodowiskowymi placéwkami wychowawczo-opiekuni-
czymi.

§ 37

1. Zadaniem wychowawcy-opiekuna jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegolnosci:

1)

2)
3)

tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj, proces jego uczenia sie oraz przy-
gotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych innych uczniow (stuchaczy),
podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
(stuchaczy) oraz pomiedzy uczniami (stuchaczy), a innymi cztonkami spotecznosci
szkolne;j.

2. Wychowawca-opiekun w celu realizacji wyzej wymienionych zadan, otacza indywidualng
opiekg kazdego wychowanka, planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzinami
rozne formy zycia zespotowego,

3. Wychowawca-opiekun ponadto:

1)
2)

3)

4)

ustala tresci i formy zajeé tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy.
wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie (oddziale), uwzgledniajgc z nimi i
koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogétu ucznidw, a takze wobec tych,
ktorym potrzebna jest indywidualna opieka.

utrzymuje kontakt z rodzicami (prawnymi opiekunami) uczniéw w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,

b) wspodtdziatania z rodzicami, udzielajgc im pomocy w dziataniach wychowawczych,
c) wiacza ich w sprawy zycia klasy, szkoty.

wspotpracuje ze specjalistami swiadczgcymi kwalifikowang pomoc w rozpoznaniu po-
trzeb i trudnosci, zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien uczniéw.

4. W przypadku trudnosci wychowawczych, nieobecnosci uczniéw, wystgpienia mozliwosci
braku klasyfikacji, promowania uczniéw — wychowawca zobowigzany jest do czestych
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kontaktéw z prawnymi opiekunami uczniéw — spetniajgc tym samym wymogi aktualne
obowigzujgcych przepisoéw w tym zakresie.

5. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej, metodycznej
ze strony wiasciwych placéwek oswiatowych i naukowych.

6. Poczatkujacy nauczyciel-wychowawca powinien korzystaé z pomocy i doswiadczenia za-
wodowego starszych nauczycieli.

7. Wychowawca jest obowigzany poinformowac ucznia i jego rodzicéw (prawnych opieku-
now) o przewidywanych dla niego rocznych (semestralnych) ocenach klasyfikacyjnych z
zajec¢ edukacyjnych w okreslonym terminie.

§ 38
Wspotpraca z rodzicami i z instytucjami
1. Rodzice i nauczyciele wspodtpracujg ze sobg w sprawach wychowywania i ksztatcenia
mtodziezy poprzez:
1) udziat rodzicow (opiekundw prawnych) we wspdlnych zebraniach z nauczycielami,
2) udziat rodzicdw w imprezach okolicznosciowych organizowanych w szkole lub przez
szkote z udziatem mtodziezy,
3) udziat rodzicéw (opiekundw prawnych) w pracach szkoty.
4) zapewnie rodzicom (opiekunom prawnym) mozliwosci uzyskania rzetelnej informacji
na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepdw i przyczyn trudnosci w nauce,
5) zapewnie mozliwosci uzyskiwania porad w sprawach wychowania i dalszego
ksztatcenia swoich dzieci.

§39
Zespot Szkét w zaleznosci od potrzeb wspoétpracuje z réznymi instytucjami: poradniami psy-
chologiczno-pedagogicznymi, osrodkami pomocy spotecznej, sgdami, strazg miejska, policja.
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Rozdzial VI. Zasady rekrutacji uczniow

1.
2.

§ 40

O przyjecie do klasy pierwszej Zespotu Szkét mogg ubiegad sie absolwenci gimnazjum.

Kandydaci ubiegajgcy sie o przyjecie do klasy pierwszej Zespotu Szkot ksztatcacej

w zawodzie, powinni posiadac¢ zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdro-

wotnych do ksztatcenia w okreslonym zawodzie.

W celu przeprowadzenia rekrutacji do klasy pierwszej (na semestr pierwszy) szkoty, dy-

rektor Zespotu Szkét powotuje szkolng komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjng, wyznacza jej

przewodniczacego i okresla zadania cztonkéw komisji.

Dyrektor Zespotu Szkét moze odstgpi¢ od powotania wyzej wspomnianej komisji, jezeli

liczba kandydatow ubiegajgcych sie o przyjecie do szkoty jest mniejsza lub réwna liczbie

wolnych miejsc, ktérymi dysponuje szkofa.

O kolejnosci przyje¢ kandydatéw do klasy pierwszej szkoty ponadgimnazjalnej decyduje

liczba zgromadzonych przez nich punktéw rekrutacyjnych, a w razie rownej liczby tych

punktéw dodatkowe kryteria jakimi sg udziat w konkursach organizowanych przez kura-
tora oswiaty, co najmniej na szczeblu wojewddzkim. Jezeli powyzsze kryteria nie sg roz-
strzygajace, decyzje o przyjeciu podejmuje szkolna komisja rekrutacyjno-kwalifikacyjna.

Przy ustalaniu liczby punktéw osigganych przez kandydatéw brane sg pod uwage kryteria

zawarte w statucie szkoty, uwzgledniajgce:

1) typy szkoét:

a) technikum ksztatcace w zawodzie technik mechanizacji rolnictwa, technik inzynie-
rii Srodowiska i melioracji, technik technologii zywnosci — oceny z jezyka polskie-
go, matematyki, fizyki, jezyka obcego,

b) technikum ksztatcgce w zawodzie technik zywienia i ustug gastronomicznych —
oceny z jezyka polskiego, jezyka obcego, matematyki, biologii,

c¢) technikum ksztatcgce w zawodzie technik agrobiznesu, technik turystyki wiejskiej
—oceny z jezyka polskiego, jezyka obcego, matematyki.

d) technikum ksztatcgce w zawodzie technik weterynarii, technik hodowca koni,
technik rolnik — oceny z jezyka polskiego, jezyka obcego, matematyki, biologii,

2) inne osiggniecia ucznia, wymienione na $wiadectwie ukonczenia gimnazjum, ktdre
uwzglednia sie w procesie rekrutacji:

a) ukonczenie gimnazjum z wyrdznieniem,

b) udziat w konkursach organizowanych przez kuratora oswiaty, co najmniej na
szczeblu wojewddzkim,

c) osiggniecia sportowe lub artystyczne, co najmniej na szczeblu powiatowym —
[, I, lll miejsce,

3) liczbe punktéw mozliwych do uzyskania za oceny z wczesniej wymienionych przed-
miotdw, oraz innych osiggnie¢ ucznia,

4) liczbe punktéow mozliwych do uzyskania za wyniki egzaminu przeprowadzanego
w ostatnim roku nauki w gimnazjum, zawarte w zaswiadczeniu o szczegétowych wy-
nikach egzaminu, przy czym liczba ta jest rowna liczbie punktéw mozliwych do uzy-
skania za oceny z jezyka polskiego i wybranych zajeé¢ edukacyjnych oraz innych osia-
gniec¢ ucznia.

Liste konkurséw, uwzglednianych w procesie rekrutacji okresla Lubelski Kurator Oswiaty.

Zasady naliczania punktow rekrutacyjnych:
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

1) za oceny z kazdego z czterech wczesniej wymienionych przedmiotéw (w zaleznosci od
typu szkoty) na swiadectwie ustalonych zgodnie z wymogami, tgcznie nie wiecej niz
80 punktow, w tym:

a) celujacy — 20 pkt.,

b) bardzo dobry — 15 pkt.,
c) dobry—10 pkt.,

d) dostateczny — 5 pkt.,

e) dopuszczajgcy — 2 pkt.

2) za Swiadectwo ukonczenia gimnazjum z wyrdznieniem lub za spetnienie warunkéw
promocji z wyrdznieniem — 10 pkt.,

3) za potwierdzone osiggniecia, co najmniej na szczeblu wojewddzkim, w konkursach
organizowanych przez kuratora oswiaty (finalisci konkurséw przedmiotowych o za-
siegu wojewddzkim oraz finalisci i laureaci innych konkurséw organizowanych przez
kuratora oswiaty) — 7 pkt. (niezaleznie od liczby konkurséw przedmiotowych, w kto-
rych kandydat uzyskat tytut finalisty i niezaleznie od liczby innych konkurséw organi-
zowanych przez kuratora oswiaty, w ktérych kandydat uzyskat tytut finalisty lub lau-
reata),

4) za potwierdzone osiggniecia sportowe lub artystyczne (indywidualne lub zespotowe),
co najmniej na szczeblu powiatowym, w tym:

a) Imiejsce -3 pkt.,
b) Il miejsce —2 pkt.,
c) Il miejsce — 1 pkt.

5) za wyniki z egzaminu gimnazjalnego — taczna liczba punktéw wskazana w zaswiadcze-
niu wydanym przez okregowa komisje egzaminacyjng; nie wiecej niz 100 punktéw.
Maksymalna tgczna liczba punktéw, jaka kandydat moze uzyskaé za oceny z przed-

miotdw, o ktérych wczesniej mowa oraz inne osiggniecia, wynosi 100.

Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim i ponadwojewddzkim, kto-

rych program obejmuje w catosci lub poszerza tresci podstawy programowej, co najmniej

jednego przedmiotu, przyjmowani sg do wybranej szkoty ponadgimnazjalnej i wybranego
oddziatu niezaleznie od wczesniej przedstawionych kryteriéw.

Kandydaci do szkét ponadgimnazjalnych moga sktadaé¢ dokumenty do nie wiecej niz

trzech szkét wechodzgcych w sktad Zespotu Szkét. W procesie rekrutacyjno-kwalifikacyj-

nym mogg postugiwac sie kopiami nastepujgcych dokumentéw:

1) sSwiadectwa ukonczenia gimnazjum, ktdre jest rownoczesnie potwierdzeniem
osiggniec ucznia,

2) zaswiadczenia o szczegdtowych wynikach egzaminu gimnazjalnego,

3) dokumentdow potwierdzajgcych uprawnienia, zwigzane ze szczegolnymi osiggnieciami
ucznia.

Trzy uwierzytelnione kopie dokumentéw, o ktérych mowa wyzej wydaje dyrektor macie-

rzystego gimnazjum kandydata,

W procesie rekrutacyjno-kwalifikacyjnym dokonywany jest nabdr do oddziatéw zgodnie z

deklaracjami kandydatow, kierunku ksztatcenia (szkotach zawodowych).

Deklaracja wyboru oddziatéw w szkole ztozona przez kandydata jest scisle uporzadkowa-

ng listg okreslajgcg kolejno$¢, w jakiej w procesie rekrutacyjno-kwalifikacyjnym beda

rozpatrywane punkty rekrutacyjne zgromadzone przez kandydata.

Jezeli do danego oddziatu szkoty ponadgimnazjalnej liczba laureatéw konkurséw przed-

miotowych, jest wieksza niz liczba planowanych miejsc stosuje sie dodatkowe kryteria.
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16. Kandydaci po zapoznaniu sie z wynikami rekrutacji zobowigzani sg do potwierdzenia woli
podjecia nauki w danej szkole.

17. Potwierdzenie woli, przyjecia do klasy pierwszej wymaga ztozenia w wybranej szkole ory-
ginatéw dokumentow.

18. Nie ztozenie potwierdzenia, o ktdrym wyzej mowa jest rownoznaczne z rezygnacjg kan-
dydata z podjecia nauki w danej szkole, co oznacza skreslenie kandydata z listy przyje-
tych.

§41
Terminy sktadania dokumentéw, potwierdzania przez kandydatow woli podjecia nauki
w Zespole Szkot, przeprowadzania ewentualnej rekrutacji uzupetniajacej i ogtoszenie osta-
tecznych wynikéw rekrutacji z wywieszeniem list przyjetych okreslajg odrebne przepisy regu-
lowane rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej wydane przez Lubelskiego Kuratora
Oswiaty.
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Rozdzial VII. Wewnatrzszkolne Ocenianie
Przepisy ogolne

§42
1. Wewnatrzszkolne Ocenianie okresla warunki i sposéb oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniow (stuchaczy) oraz przeprowadzania sprawdziandw i egzamindéw w
Zespole Szkat.
2. Zasady oceniania z religii i etyki okreslajg odrebne przepisy.

§43
Sprawy sporne wynikajace z funkcjonowania Wewnatrzszkolnego Oceniania (w dalszej czesci
zwanego: WO) miedzy szkotg a uczniami i ich rodzicami (prawnymi opiekunami) rozstrzygaja
organy sprawujgce nadzér pedagogiczny i organ prowadzgcy szkote.

§ 44

Z propozycjg WO zapoznaje sie rade rodzicéw i samorzad uczniowski (stuchaczy) oczekujac

opinii i propozycji zmian. Uczniowie (stuchacze) i rodzice (opiekunowie) powinni by¢ poin-

formowani o zasadach funkcjonowania WO, z wymaganiami edukacyjnymi wynikajgcymi

z realizowanego programu oraz sposobach sprawdzania osiggnieé¢ — na poczatku roku szkol-

nego:

1) uczniowie (stuchacze) na pierwszych zajeciach lekcyjnych z danego przedmiotu,

2) rodzice (prawni opiekunowie) na pierwszym zebraniu w terminie do 30 wrzes$nia. Fakt
zapoznania z zasadami WO uczniéw (stuchaczy) i rodzicdw (prawnych opiekundéw) zostaje
potwierdzony podpisem nauczyciela w dzienniku lekcyjnym oraz wychowawcy-opiekuna
klasy.

Cele i zadania WO

§ 45

1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia (stuchacza),
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia (stuchacza) polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia (stuchacza) wiadomosci
i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy progra-
mowej, okre$lonej w odrebnych przepisach i realizowanych w szkole programoéw naucza-
nia, uwzgledniajgcych te podstawe.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nau-
czycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w statucie szkoty.

§ 46
1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia (stuchacza) o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego za-
chowaniu oraz o postepach w tym zakresie,
2) udzielanie uczniowi (stuchaczowi) pomocy w samodzielnym planowaniu swojego
rozwoju,

31



3) motywowanie ucznia (stuchacza) do dalszych postepdéw w nauce i zachowaniu,

4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zajeé edukacyjnych,

2) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania,

3) ocenianie biezgce i ustalanie srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srddrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedtug skali i w formach przyjetych w danej szkole,

4) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedtug okreslonej skali,

6) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informac;ji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.

§ 47
Zasady oceniania
1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw (stuchaczy) oraz ich
rodzicéw (prawnych opiekunéw) o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych,
wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania,
2) sposobach sprawdzania osiggnieé edukacyjnych uczniéw (stuchaczy),
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana (srédrocznej) koncowo-
rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich ro-
dzicéw(prawnych opiekunéw) o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,
3) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§48

1. Oceny sg jawne dla ucznia (stuchacza) i jego rodzicéw (prawnych opiekunéw).

2. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) nauczyciel uzasadnia usta-
long ocene.

3. Na wniosek ucznia (stuchacza) lub rodzicow ucznia (prawnych opiekunéw), sprawdzone
i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia
jest udostepniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) na warunkach
okreslonych przez nauczyciela.
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§ 49

Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne, do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i od-
chylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie
tym wymaganiom,

W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia indywidualnego
nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofi-
zycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

§ 50
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage
wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkdéw wynikajgcych ze specy-
fiki tych zajec.

§51

Dyrektor Zespotu Szkét zwalnia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego, informatyki lub
technologii informacyjnej na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestni-
czenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, oraz na czas okreslony w tej opinii.
W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego, informatyki lub techno-
logii informacyjnej w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje sie ,,zwolniony”.

Ustala sie termin sktadania wyzej wymienionych dokumentéw do 14 dni kalendarzowych
liczac od daty wystawienia opinii przez lekarza, nie pdzniej niz na 2 tygodnie po rozpo-
czeciu nauki.

§52
Oceny biezace i $rédroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala sie wedtug
okreslonej skali.
Koricoworoczne (Srédroczne) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustala sie
w stopniach wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy — 6,
2) stopien bardzo dobry — 5,
3) stopien dobry — 4,
4) stopien dostateczny — 3,
5) stopien dopuszczajgcy — 2,
6) stopien niedostateczny — 1.
Oceny klasyfikacyjne srédroczne moga by¢ wpisywane wykorzystujgc nastepujgce skroty:
1) celujacy cel.

2) bardzo dobry bdb.

3) dobry db.

4) dostateczny dst.

5) dopuszczajgcy dop.

6) niedostateczny ndst.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjna za-
chowania.
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§ 53

Cykl nauczania w Zespole Szkot uzalezniony jest od typu szkoty.

Rok szkolny w Zespole Szkét, zgodnie z organizacjg roku szkolnego dzieli sie na dwa se-

mestry. Klasyfikacja $rédroczna i roczna podsumowuje osiggniecia ucznia wedtug naste-

pujacych zasad:

1) posiedzenia klasyfikacyjnych rad pedagogicznych powinny odbywac sie nie wczesniej
niz tydzien przed zakoniczeniem semestru, badz roku szkolnego, uwzgledniajgc
organizacje roku szkolnego.

2) ocene ustala nauczyciel danego przedmiotu, ocene z praktyki zawodowe] opiekun
praktykantéw wyznaczony w zaktadzie, w ktérym uczen odbywa praktyke, kierownik
praktyczej nauki zawodu lub osoba wskazana przez dyrektora szkoty — na podstawie
oceny wystawionej w zaktadzie organizujgcym praktyki zawodowe. Ocene
koncoworoczng z praktyczej nauki zawodu wystawia kierownik praktyczej nauki
zawodu.

3) sprawdzenie osiggnie¢ edukacyjnych winno odbywad sie w oparciu o rézne zrédta:

a) wypowiedzi ustne,

b) prace Srednie i dtugoterminowe,
c) prace pisemne oraz testy,

d) egzaminy.

Postepy uczniéw (stuchaczy) odzwierciedlajg zapisy w dzienniku lekcyjnym w postaci

stopni, wedtug skali od ,,6” do ,,1”

1) celujacy 6
2) bardzo dobry 5
3) dobry 4
4) dostateczny 3
5) dopuszczajacy 2

6) niedostateczny 1

Oceny wyrazone w stopniach dzielg sie na:

1) czastkowe - okreslajgce poziom wiadomosci i umiejetnosci ucznia w zakresie
zrealizowanej czesci materiatu. Uczen moze je otrzymaé za: ¢wiczenia praktyczne,
odpowiedzi ustne, prace pisemne tj. sprawdziany, kartkéwki, referaty, testy wtasne
inne i ustalone przez komisje przedmiotowe i nauczycieli uczacych danego
przedmiotu,

2) semestralne — okreslajgce poziom wiadomosci i umiejetnosci ucznia przewidzianych
W programie nauczania na dany semestr,

Nalezy ktas¢ szczegdlny nacisk na systematycznosé i rytmicznos¢ oceniania. Oceny musza

by¢ jawne i umotywowane dla ucznia i jego rodzicow (opiekundow),

Uczniowie (stuchacze) obowigzani do odbywania praktyk zawodowych bedg na nie

delegowani na podstawie odpowiedniej umowy pomiedzy Zespotem Szkdt a jednostka

przewidziang do realizowania praktyk. Za praktyki odpowiedzialny jest dyrektor Zespotu

Szkot.

Szczegdtowe kryteria oceniania okreslajg przedmiotowe systemy oceniania, ktdre sa

zgodne z postanowieniami zawartymi w WO.

Przy ustalaniu ocen z wychowania fizycznego i elementéw informatyki nalezy

w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wtozony przez ucznia w wywigzywaniu sie

z obowigzkdéw wynikajacych z realizacji zajec.
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9. Oceny biezace, koicowe i roczne ustala sie wedtug ponizszej skali, stosujgc nastepujace
ogolne kryteria oceniania:

Stopien

Stopien
wyrazony
stownie

Dopuszczalny
skrot

Ogolne kryteria ustalania stopnia

celujacy

(wymagania
wykraczajgce)

cel.

Zakres i jakos¢ wiadomosci:

Wiadomosci scisle naukowe, a ich zakres szerszy niz wymagania
programowe; tresci wiadomosci powigzane ze sobg w
systematyczny uktad.

Rozumienie materiatu naukowego:
Zgodne z naukg rozumienie uogdlnien i zwigzkdw miedzy nimi

oraz wyjasnianie zjawisk bez jakiejkolwiek ingerencji z zewnatrz.

Postugiwanie sie i operowanie nabytymi wiadomosciami:
Samodzielne i sprawne postugiwanie sie wiedzg dla celow
teoretycznych i praktycznych.

Kultura przekazywania wiadomosci:
Poprawny jezyk, styl, swoboda w postugiwaniu sie terminologig
naukowg. wysoki stopien kondensacji wypowiedzi.

bardzo dobry

(wymagania
dopetniajgce)

bdb.

Zakres i jakos¢ wiadomosci:

Wyczerpujgce opanowanie catego materiatu programowego
(koniec roku lub semestru); wiadomosci powigzane ze sobg
logiczny uktad.

Rozumienie materiatu naukowego:
Wtasciwe rozumienie uogélnien i zwigzkdw miedzy nimi oraz
wyjasnianie zjawisk bez ingerencji nauczyciela.

Postugiwanie sie i operowanie nabytymi wiadomosciami:
Umiejetne wykorzystanie wiadomosci w teorii i praktyce bez
ingerencji nauczyciela.

Kultura przekazywania wiadomosci:

Poprawny jezyk, styl, poprawne postugiwanie sie terminologia
naukowg, kondensacja wypowiedzi na zasadzie zgody z
wymaganiami poszczegodlnych przedmiotéw nauczania.

dobry

(dobry)

db.

Zakres i jakos¢ wiadomosci:
Opanowanie materiatu programowego; wiadomosci powigzane
zwigzkami logicznymi.

Rozumienie materiatu naukowego:
Poprawne rozumienie uogdlnien i zwigzkdw miedzy nimi oraz
wyjasnianie zjawisk inspirowane przez nauczyciela.

Postugiwanie sie i operowanie nabytymi wiadomosciami:
Stosowanie wiedzy w sytuacjach teoretycznych i praktycznych
inspirowane przez nauczyciela.

Kultura przekazywania wiadomosci:

Brak bteddéw jezykowych, usterki stylistyczne, podstawowe
pojecia i prawa ujmowane w terminach naukowych, jezyk
umiarkowanie skondensowany.
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Stopien
Stopien wyrazony
stownie

Ogolne kryteria ustalania stopnia
Dopuszczalny & Y P

skrot

Zakres i jakos¢ wiadomosci:

Zakres materiatu programowego ograniczony do tresci
podstawowych z danego przedmiotu; wiadomosci podstawowe
potaczone zwigzkami logicznymi.

Rozumienie materiatu naukowego:
dostateczny Do$¢é poprawne rozumienie podstawowych uogdlnien oraz
dst wyjasnianie wazniejszych zjawisk z pomocg nauczyciela.

(wymagania
podstawowe) Postugiwanie sie i operowanie nabytymi wiadomosciami:
Stosowanie wiadomosci do celdow praktycznych i teoretycznych
przy pomocy nauczyciela.

Kultura przekazywania wiadomosci:
Niewielkie i nieliczne btedy, wiadomosci przekazywane w jezyku
zblizonym do potocznego, mata kondensacja wypowiedzi.

Zakres i jakos¢ wiadomosci:
Nieznajomos¢ nawet podstawowego materiatu programowego;
wiadomosci luzno zestawione.

Rozumienie materiatu naukowego:

dopuszczajacy Brak rozumienia podstawowych uogélnien i nieumiejetno$é
2 (wymagania dop. wyjasniania zjawisk.

konieczne) Postugiwanie sie i operowanie nabytymi wiadomosciami:
Brak umiejetnosci stosowania wiedzy nawet przy pomocy
nauczyciela.

Kultura przekazywania wiadomosci:
Liczne btedy, niepoprawny styl, trudnosci w wystawianiu.

Zakres i jakos¢ wiadomosci:
Razacy brak wiadomosci programowych i jednosci logicznej
miedzy wiadomosciami.

Rozumienie materiatu naukowego:
Zupetny brak rozumienia uogdlnien oraz kompletna

1 niedostateczny ndst nieumiejetnos¢ wyjasniania zjawisk.

Postugiwanie sie i operowanie nabytymi wiadomosciami:
Zupetny brak umiejetnosci stosowania wiedzy.

Kultura przekazywania wiadomosci:
Bardzo liczne btedy, razgco nieporadny styl, duze trudnosci
w mowieniu jezykiem literackim.

10. Przy ustalaniu ocen biezgcych dopuszcza sie stosowanie plusow i minuséw, z wytgcze-
niem stopni: celujgcego i niedostatecznego.

11. Dwa razy w semestrze, bez zadnych konsekwencji, uczen moze zgtosié przed lekcja, ze nie
jest do niej przygotowany.

12. Nauczyciel podczas kazdego sprawdzianu informuje ucznidw o przewidzianej przez niego
punktacji za poszczegdlne umiejetnosci, wiedze, zadania czy polecenia oraz liczbe
punktow, wymagang do otrzymania okreslonej oceny. W przypadku przeprowadzania
sprawdzianu z wykorzystaniem komputera, program testujgcy powinien miec zdefi-
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

niowane kryteria punktowe, znane wczesniej uczniom. Sprawdziany bez przygotowanej
punktacji nie mogg by¢ przeprowadzane.

Nauczyciel poprawiajacy sprawdzian pisemny ma obowigzek uwzglednic¢ ponizsze zasady
ustalania ocen:

. , Procent maksymalnej liczby
Stopien ze sprawdzianu )
punktow

bardzo dobry 86 -100

dobry 71-85

dostateczny 56 -70

dopuszczajacy 41 -55
niedostateczny 0-40

Sprawdzian moze zawiera¢ zadanie (polecenie) wykraczajace poza podstawy progra-
mowe, oceniane na stopien celujgcy, pod warunkiem uzyskania przez ucznia (stuchacza)
co najmniej 95% punktow przewidzianych w sprawdzianie.

Za wykonanie dodatkowych prac nadobowigzkowych nauczyciel moze wystawi¢ ocene:
celujacy, bardzo dobry, dobry lub dostateczny. Brak lub Zle wykonana praca nad-
obowigzkowa nie moze by¢ podstawg do ustalenia uczniowi oceny dopuszczajgcej lub
niedostatecznej.

Dopuszcza sie w Zespole Szkét ustalenie innych zasad oceniania uczniow (stuchaczy)
w formie nowatorstwa, innowacji czy eksperymentu pedagogicznego, pod warunkiem
uzyskania pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rodzicdw zainteresowanych uczniéw.
Zgode na stosowanie innych zasad oceniania wyraza w formie pisemnej dyrektor Zespotu
Szkét, po otrzymaniu od nauczyciela pisemnej informacji o odmiennych zasadach
oceniania, odrebnie dla kazdej klasy.

Dopuszcza sie prowadzenie przez nauczycieli kart obserwacji ucznia lub klasy, umozli-
wiajgcych notowanie nabytych umiejetnosci czy zdobytej wiedzy.

Fakt prowadzenia karty obserwacji podany jest do wiadomosci uczniow i ich rodzicow
(prawnych opiekundw).

Karta przechowywana jest w dzienniku lub innym miejscu, wskazanym przez dyrektora
Zespotu Szkoét i moze stanowi¢ zrodto informacji dla wychowawcy podczas spotkan
z rodzicami (prawnymi opiekunami) uczniow.

Wskazane jest propagowanie wsréd ucznidéw sposobow i zasad dokonywania oceny
wtasnych postepdw i osiggniec (samooceny).

§ 54
W tygodniu mogg odbywac sie maksymalnie 3 sprawdziany pisemne, nie bedgce spraw-
dzianami semestralnymi, w ciggu dnia zas tylko jeden.
Nauczyciel zobowigzany jest poinformowaé uczniéw o sprawdzianie z tygodniowym wy-
przedzeniem i zaznaczy¢ ten zamiar w dzienniku lekcyjnym.
Praca pisemna powinna by¢ sprawdzona i oceniona w terminie do 14 dni.
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W przypadku nieobecnosci ucznia na sprawdzianie lub oceny niezadowalajacej ze
sprawdzianu wprowadza sie mozliwo$¢ uzyskania lub poprawy oceny przez ucznia
w terminie do 14 dni, na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (opiekunéw) dopuszcza sie ich
obecnos$é przy poprawie oceny.

Prace pisemne przechowuje przez miesigc nauczyciel przedmiotu (z wytaczeniem nauczy-
cieli jezyka polskiego i matematyki, ktorzy winni prace klasowe przechowywac caty rok
szkolny), za$ uczen i jego rodzice (opiekunowie) mogg otrzymywac je do wgladu na
zasadach okreslonych przez nauczyciela.

Na prosbe ucznia lub jego rodzicow (opiekundw) nauczyciel ustalajgcy ocene zobowig-
zany jest do jej uzasadnienia.

Dopuszcza sie forme pisemng sprawdzenia przygotowania sie uczniéw do lekcji bez zapo-
wiadania w postaci tzw. kartkdwek, dotyczyczgcych materiatu trzech ostatnich lekcji.

§ 55
Nauczyciele i wychowawcy zobowigzani sg do poinformowania ucznia (stuchacza)
w terminie jednego tygodnia przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
o przewidywanych dla niego ocenach semestralnych.
W przypadku grozgcej uczniowi oceny niedostatecznej lub braku mozliwosci wystawienia
oceny klasyfikacyjnej nauczyciel przedmiotu informuje o tym, w terminie minimum jed-
nego miesigca przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej — wy-
chowawce klasy i ucznia. Fakt poinformowania ucznia winien by¢ potwierdzony przez
nauczyciela jego wpisem w dokumentacji pedagogicznej. Wychowawca klasy przekazuje
rodzicom (opiekunom) powyzszg informacje, po wezwaniu do szkoty sporzadzajgc odpo-
wiednia notatke lub listem poleconym.
Ocena semestralna moze by¢ wystawiona z minimum trzech ocen czgstkowych przy wy-
miarze jednej godziny tygodniowo danego przedmiotu, w pozostatych przypadkach
z minimum czterech ocen czgstkowych, ktére to oceny winny byé odzwierciedleniem bie-
z3cej i systematycznej obserwacji postepdw ucznia w nauce. Ocena semestralna nie mo-
ze by¢ ustalana jako srednia arytmetyczna ocen czgstkowych.
Przy wystawianiu oceny semestralnej najwieksze znaczenie majg oceny ze sprawdzia-
now.

§ 56

Zasady klasyfikowania i promowania uczniow

1.

Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania
ucznia oraz ustaleniu — wedtug skali okreslonej w statucie szkoty — srédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i Srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Klasyfikacje srédroczng uczniéw przeprowadza sie co najmniej raz w ciggu roku szkolne-
go, w terminie na tydzien przed zakonczeniem semestru.

Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowaweca klasy sg obowigzani po-
informowad ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) o przewidywanych dla niego
rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania.

Uczniowie majg mozliwos¢ uzyskania wyzszej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
niz zostata ustalona przez nauczyciela danego przedmiotu po zwréceniu sie przez ucznia
lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw) w ciggu 7dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktycz-
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no-wychowawczych z prosbg do dyrektora szkoty o egzamin klasyfikacyjny wedtug na-

stepujacych zasad:

1) termin egzaminu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami ( prawnymi opiekunami),

2) egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ eduka-
cyjnych w obecnosci, wskazanego przez dyrektora Zespotu Szkdt, nauczyciela takich
samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych,

3) w czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw
— rodzice (prawni opiekunowie) ucznia,

4) z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokdt zawierajacy
w szczegolnosci:

a) imiona i nazwiska nauczycieli,

b) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

c) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,

d) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

5) Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

§ 57

1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne.

2. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg na-
uczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne, roczna ocena klasyfi-
kacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy pro-
gramowo wyzszej ani na ukoniczenie szkoty.

3. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych
ustala:

1) w przypadku praktyki zawodowej opiekun praktykantéw wyznaczony w zaktadzie, w
ktorym uczen odbywa praktyke lub kierownik praktyczej nauki zawodu albo osoba
wskazana przez dyrektora Zespotu Szkét na podstawie oceny wystawionej w zakfadzie
organizujgcym praktyki zawodowe,

2) w przypadku praktycznej nauki zawodu ocene koricoworoczng wystawia kierownik
praktyczej nauki zawodu.

§ 58
Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkofa,
w miare mozliwosci, stwarza uczniowi szanse uzupetnienia brakéw.

§ 59

1. Uczen moze byc¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej (semestralnej) oceny klasy-
fikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia (facznie usprawiedliwione i nieusprawiedliwio-
ne) na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zaje-
cia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egza-
min klasyfikacyjny.
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10.

11.

12.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub

na wniosek jego rodzicow (prawnych opiekundw) rada pedagogiczna moze wyrazié¢ zgode

na egzamin klasyfikacyjny.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem

egzamindéw klasyfikacyjnych z informatyki, technologii informacyjnej i wychowania fi-

zycznego

Egzamin klasyfikacyjny z informatyki, technologii informacyjnej i wychowania fizycznego

ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi

opiekunami).

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej

nieobecnosci przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty, w sktadzie:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3) nauczyciel z danej szkoty, prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw —

rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokdt zawierajgcy

w szczegodlnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli,

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

3) zadania (éwiczenia) egzaminacyjne,

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

Do protokotu dofgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowie-

dziach ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Dla ucznia nieklasyfikowanego z zaje¢ praktycznych z powodu usprawiedliwionej nieo-

becnosci szkofa organizuje na prosbe ucznia lub rodzicow(opiekunéw prawnych) w miare

mozliwosci zajecia umozliwiajace uzupetnienie programu nauczania i ustalenie $rédrocz-

nej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ praktycznych.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zajeé¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nieklasyfikowany”.

§60
Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, chyba, ze jest to ocena niedostateczna, ktéra moze
zosta¢ przez ucznia poprawiona w wyniku egzaminu poprawkowego lub tez uczen jego
rodzice (prawni opiekunowie) zgtoszg zastrzezenia, co do ustalenia jej niezgodnie z prze-
pisami prawa z tym, ze termin do zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowa-
dzenia egzaminu poprawkowego.
Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedosta-
teczna roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmie-
niona w wyniku egzaminu poprawkowego.
Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostatecz-
na, chyba ze uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) zgtoszg zastrzezenia co do
ustalenia jej niezgodnie z przepisami prawa.
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§61

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora
Zespotu Szkdt, jezeli uznajg, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ eduka-
cyjnych i zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie do 7 dni po zakorczeniu
zajec dydaktyczno-wychowawczych.
W przypadku stwierdzenia, ze roczna, (Srédroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ eduka-
cyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej
oceny, dyrektor Zespotu Szkét powotuje komisje, ktéra w przypadku rocznej (Sréddrocznej)
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian wiadomosci i
umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ($rédroczng) ocene
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;
Termin sprawdzianu, o ktérym mowa wyzej, uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami
(prawnymi opiekunami).
W sktad komisji wchodza w przypadku rocznej (Srédrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych:
1) dyrektor Zespotu Szkét albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko

kierownicze — jako przewodniczgcy komisji,
2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne,
3) dwodch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same

zajecia edukacyjne;
Nauczyciel, prowadzacy dane zajecia edukacyjne, moze byé zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia
edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Ustalona przez komisje roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczeéniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest
ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z
zajec edukacyjnych, ktéra moze byé zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
Z prac komisji sporzadza sie protokdt zawierajgcy w szczegdlnosci:
1) w przypadku rocznej (Srodrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) sktad komisji,

b) termin sprawdzianu,

¢) zadania (pytania) sprawdzajace,

d) wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene;
2) protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
Do protokotu, o ktérym mowa wyzej dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informa-
cje o ustnych odpowiedziach ucznia.
Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, w wyznaczo-
nym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
dyrektora Zespotu Szkét.
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§62
Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigz-
kowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne
oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.
Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajeé edukacyjnych
$rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania, otrzy-
muje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim otrzymujg z danych zajeé
edukacyjnych celujgca roczng (semestralng) ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut lau-
reata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim badz laureata lub finalisty olim-
piady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej (Srédrocznej) oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca kon-
cowq ocene klasyfikacyjna.
Uczen, ktéry nie ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych
w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny nie-
dostatecznej, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej i powtarza klase.
Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie/etyke, do $red-
niej ocen, o ktdrej mowa w ust. 2, wlicza sie takze roczne oceny uzyskane z tych zajeé.

§63
Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednych obo-
wigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac¢ egzamin poprawkowy. W wyjatkowych
przypadkach rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin poprawkowy z dwdch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
Egzamin poprawkowy skfada sie z czesci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjatkiem egza-
minu z informatyki, technologii informacyjnej, oraz wychowania fizycznego, z ktérych eg-
zamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
Egzamin poprawkowy z zaje¢ praktycznych ma forme zadan praktycznych.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor Zespotu Szkét w ostatnim tygodniu
ferii letnich.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotfana przez dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczgcy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek
komisji.
Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wiasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujgcg innego nauczyciela pro-
wadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnione-
go w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokdt zawierajgcy
w szczegodlnosci:
1) sktad komisji,
2) termin egzaminu poprawkowego,
3) pytania egzaminacyjne,
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10.

11.

4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang ocene.

Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowie-
dziach ucznia. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktdry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczo-
nym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do korica wrzesnia.

Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy progra-
mowo wyzszej i powtarza klase.

Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej, gimnazjum i szkoty
ponadgimnazjalnej, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyj-
nego promowac do klasy programowo wyzszej (semestru programowo wyzszego) ucznia,
ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych,
pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo (semestrze programowo wyzszym).

§ 64

Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktérag sktadajg sie roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programo-
WO najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
ktorych realizacja zakonczyta sie w klasach programowo nizszych uzyskat oceny klasyfika-
cyjne wyzsze od oceny niedostateczne;j.

Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, uzyskat z obo-
wigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobrg ocene zachowania.

§ 65

Regulamin ustalania oceny klasyfikacyjnej zachowania

1.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nau-
czycieli oraz ucznidow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspétzycia
spotecznego oraz norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w statucie Zespotu
Szkot.
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) funkcjonowaniu ucznia w Srodowisku szkolnym, czyli:

a) przestrzeganiu statutu Zespotu Szkét oraz zarzadzen,

b) sumiennosci i systematycznosci w wypetnianiu obowigzkdéw szkolnych,

c) dbatosé o honor i tradycje szkoty,

d) dbatosé o piekno mowy ojczyste;j,

e) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig,

f) frekwenc;ji,

g) poszanowaniu mienia szkoty,

h) udziatu w zyciu klasy i szkoty,

i) reprezentowaniu szkoty na zewnatrz.
2) respektowaniu przez ucznia zasad wspdtzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm

etycznych, czyli:

a) kultura osobista,

b) kultura jezyka,

c) troska o zdrowie wtasne i innych, nieuleganie natogom,
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d) okazywanie szacunku wszystkim pracownikom szkoty, rodzicom, gosciom, lu-
dziom starszym, kolezankom i kolegom na terenie szkoty oraz poza nig,

e) dbatosé o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne i innych osdb,

f) zyczliwos¢ i kolezenstwo wobec innych, w tym zwtaszcza mtodszym kolegom.

§ 66

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw oraz ich rodzi-
cOw (prawnych opiekundw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zacho-
wania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowa-
nia.

§ 67
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indy-
widualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
publicznej poradni specjalistycznej.

§ 68
Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady pedagogicznej wychowawca klasy
jest zobowigzany poinformowac ucznia o przewidywanej dla niego rocznej oceny klasyfika-
cyjnej zachowania.

§ 69
1. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze mie¢ wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ,
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoriczenie szkoty, ale tylko wtedy uczen
w danej szkole otrzymat po raz pierwszy ocene naganng zachowania.
2. W Zespole Szkoét ustala sie skale ocen zachowania ucznia — ocene $rédroczng oraz roczng
wyraza sie w nastepujgcej 6-stopniowej skali ocen:
1) wzorowe,
2) bardzo dobre
3) dobre,
4) poprawne,
5) nieodpowiednie,
6) naganne

§70
Kryteria ocen zachowania obowigzujgce w Zespole Szkdt opracowuje zespdt wychowawcdw.

§71
1. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca klasy po:
1) zasiegnieciu opinii nauczycieli,uczniéw danej klasy w formie ustnej lub pisemnej, oraz
ocenianego ucznia,
2) analizie dokumentacji szkolnej i zasiegnieciu opinii nauczycieli i pracownikéw szkoty
w formie ustnej lub pisemnej,
3) nauczycieli internatu.
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§72
Rada Pedagogiczna moze podjg¢ uchwate o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej
lub nieukoniczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu w danej szkole po raz drugi z rzedu ustalono
naganng roczng ocene klasyfikacyjng zachowania

§73
Ocena zachowania ustalona przez wychowawce klasy, zgodnie z przepisami prawa po-
wszechnie obowigzujgcymi i wewnatrzszkolnymi obowigzujgcymi w Zespole Szkot jest osta-
teczna, chyba ze uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) zgtoszg zastrzezenia co do
sposobu jej ustalania.

§74

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora
Zespotu Szkét, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga
byc¢ zgtoszone w terminie do 7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor Zespotu
Szkét powotuje komisje, ktoéra ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze
gtosowania zwyktg wiekszoscig gtoséw; w przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos
przewodniczacego komisji.

3. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor Zespotu Szkét albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczgcy komisji,
2) wychowawca klasy,
3) wskazany przez dyrektora Zespotu Szkoét nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w
danej klasie,
4) pedagog szkolny,
5) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
6) przedstawiciel rady rodzicéw.
4. Z prac komisji sporzadza sie protokdt zawierajgcy w szczegdlnosci:
1) sktad komisji,
2) termin posiedzenia komisji,
3) wynik gtosowania,
4) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.
5. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia

§ 75
1. Ustala sie nastepujace kryteria ustalania oceny z zachowania
1) wzorowe (otrzymuje uczen, ktory spetnienia wszystkie z ponizszych kryteridéw):

a) stosuje sie do praw i obowigzkdw ucznia zawartych w statucie Zespotu Szkat,

b) w ciggu roku szkolnego wszystkie opuszczone przez niego godziny sg usprawie-
dliwione,

c) troszczy sie o zdrowie i bezpieczenstwo swoje i innych, stosujgc sie do zasad za-
wartych w regulaminach BHP obowigzujgcych w szkole, internacie i warsztatach
szkolnych,

d) nie ulega natogom przestrzegajac przepiséw ustawy alkoholowej, nikotynowej
i narkotykowej,
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2)

3)

4)

5)

e)
f)

g)

rozwija swoje zdolnosci i zainteresowania biorgc udziat w konkursach lub olim-
piadach albo zawodach sportowych i osigga w nich punktowane miejsca,

dba o honor i tradycje szkoty, reprezentujgc szkote w poczcie sztandarowym, badz
biorgc czynny udziat w uroczystosciach i imprezach szkolnych i pozaszkolnych,
angazuje sie w prace samorzadu szkolnego lub klasowego.

bardzo dobre (otrzymuje uczen, ktory spetnienia wszystkie z ponizszych kryteriow):

a)
b)
c)
d)
e)

f)

g)

stosuje sie do praw i obowigzkdéw ucznia zawartych w Statucie Zespotu Szkét,

w ciggu roku szkolnego opuscit bez usprawiedliwienia nie wiecej niz 15 godzin.
troszczy sie o zdrowie i bezpieczenstwo swoje i innych, stosujgc sie do zasad za-
wartych w regulaminach BHP obowigzujgcych w szkole, internacie i warsztatach
szkolnych,

nie ulega natogom przestrzegajac przepiséw ustawy alkoholowej, nikotynowej
i narkotykowej,

rozwija swoje zdolnosci i zainteresowania biorgc udziat w konkursach lub olim-
piadach albo zawodach sportowych,

dba o honor i tradycje szkoty, reprezentujac szkote w poczcie sztandarowym, badz
biorgc czynny udziat w uroczystosciach i imprezach szkolnych i pozaszkolnych,
angazuje sie w prace samorzadu szkolnego lub klasowego.

dobre (otrzymuje uczen, ktéry spetnienia wszystkie z ponizszych kryteriow):

a)
b)
c)
d)
e)

f)

g)

stosuje sie do praw i obowigzkéw ucznia zawartych w Statucie Zespotu Szkét,

w ciggu roku szkolnego opuscit bez usprawiedliwienia nie wiecej niz 30 godzin,
troszczy sie o zdrowie i bezpieczenstwo swoje i innych, stosujac sie do zasad za-
wartych w regulaminach BHP obowigzujacych w szkole, internacie i warsztatach
szkolnych,

nie ulega natogom przestrzegajac przepiséw ustawy alkoholowej, nikotynowej
i narkotykowej,

rozwija swoje zdolnosci i zainteresowania biorgc udziat w konkursach lub olim-
piadach albo zawodach sportowych,

dba o honor i tradycje szkoty, reprezentujgc szkote w poczcie sztandarowym, badz
biorac czynny udziat w uroczystosciach i imprezach szkolnych,

angazuje sie w prace samorzadu szkolnego lub klasowego.

poprawne (otrzymuje uczen, ktéry spetnienia wszystkie z ponizszych kryteriéw):

a)
b)
c)

d)

e)

stosuje sie do praw i obowigzkdéw ucznia zawartych w statucie Zespotu Szkof,

w ciggu roku szkolnego opuscit bez usprawiedliwienia nie wiecej niz 50 godzin,
troszczy sie o zdrowie i bezpieczenstwo swoje i innych, stosujgc sie do zasad za-
wartych w regulaminach BHP obowigzujgcych w szkole, internacie i warsztatach
szkolnych,

nie ulega natogom przestrzegajac przepiséw ustawy alkoholowej, nikotynowej
i narkotykowej.

dba o honor i tradycje szkoty biorgc udziat w uroczystosciach i imprezach szkol-
nych.

nieodpowiednie (otrzymuje uczen, ktdry nie spetnienia kryteriéw na ocene poprawng
lub spetnia przynajmniej jedno z podanych ponizej):

a)
b)

nie stosuje sie do praw i obowigzkéw ucznia zawartych w statucie Zespotu Szkéf,
w ciggu roku szkolnego opuscit bez usprawiedliwienia wiecej niz 50 godzin,

46



c) nie przestrzega zasad zawartych w regulaminach BHP obowigzujgcych w szkole,
internacie i warsztatach szkolnych, swoim zachowaniem naraza na niebezpie-
czenstwo siebie lub innych,

d) ulega natogom, nie przestrzegajac przepiséw ustawy alkoholowej, nikotynowe;j
i narkotykowej,

e) nie reaguje na uwagi pracownikow szkoty,

f) uzywa wulgaryzmow,

g) nie okazuje szacunku dla symboli narodowych i religijnych,

h) ma wiecej niz pie¢ negatywnych uwag wpisane w dzienniku lekcyjnym.

6) naganne (otrzymuje uczen, ktdry spetnienia przynajmniej jedno z kryteriéw podanych
ponizej):

a) wszedt w konflikt z prawem,

b) otrzymat nagane udzielong przez dyrektora Zespotu Szkot,

c) sSwiadomie niszczy mienie szkoty lub publiczne,

d) celowo dazy do stworzenia zagrozenia dla zdrowia lub zycia swojego lub innych
0s0b,

§76

Ocenianie, klasyfikowanie i promowane stuchaczy w szkole dla doro-
stych

1.
2.

W szkole dla dorostych zachowania nie ocenia sie.

W szkole dla dorostych oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wedtug skali, o ktérej
mowa w § 52, ustala sie po kazdym semestrze. Oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych stanowig podstawe do promowania stuchacza na semestr progra-
mowo wyzszy lub ukonczenia przez niego szkoty.

W szkole dla dorostych stuchacz jest promowany po kazdym semestrze.

§77
Podstawg oceniania i klasyfikowania stuchacza w szkole dla dorostych ksztatcgcej
w formie zaocznej sg egzaminy semestralne przeprowadzane z poszczegdlnych obo-
wigzkowych zajec¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania.
Do egzaminu semestralnego w szkole dla dorostych ksztatcgcej w formie stacjonarnej
dopuszcza sie stuchacza, ktéry uczeszczat na obowigzkowe zajecia edukacyjne, przewi-
dziane w szkolnym planie nauczania, w wymiarze co najmniej 50% czasu przeznaczonego
na te zajecia, oraz uzyskat z tych zaje¢ oceny uznane za pozytywne w ramach wewnatrz-
szkolnego oceniania.
Do egzaminu semestralnego w szkole dla dorostych ksztatcacej w formie zaocznej do-
puszcza sie stuchacza, ktdory uczeszczat na obowigzkowe konsultacje oraz uzyskat
z wymaganych ¢wiczen i prac kontrolnych oceny uznane za pozytywne w ramach we-
wnatrzszkolnego oceniania. W przypadku, gdy stuchacz otrzymat ocene negatywng z pra-
cy kontrolnej, jest obowigzany wykonac¢, w terminie okreslonym przez nauczyciela pro-
wadzgacego zajecia edukacyjne, drugg prace kontrolna.
Do egzaminu semestralnego w szkole dla dorostych ksztatcacej w formie zaocznej moze
by¢ réwniez dopuszczony stuchacz, ktéry nie uczeszczat z przyczyn usprawiedliwionych
na obowigzkowe konsultacje, jezeli z wymaganych ¢wiczen i prac kontrolnych uzyskat
oceny uznane za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania.
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Stuchacz szkoty dla dorostych ksztatcgcej formie zaocznej, ktéry z przyczyn uspra-
wiedliwionych nie przystapit do egzaminu semestralnego w wyznaczonym terminie, zdaje
ten egzamin w terminie dodatkowym, wyznaczonym przez dyrektora Zespotu Szkét.
Termin dodatkowy, o ktérym mowa w ust. 5, wyznacza sie po zakoriczeniu semestru je-
siennego nie pdzniej niz do konca lutego lub po zakorczeniu semestru wiosennego, nie
pozniej niz do dnia 31 sierpnia.

W szkole dla dorostych ksztatcgcej w formie zaocznej egzamin semestralny z jezyka pol-
skiego, jezyka obcego i matematyki sktada sie z czesci pisemnej i czeSci ustnej.
Z pozostatych zaje¢ edukacyjnych egzaminy semestralne zdaje sie w formie ustnej.

Oceny z czesci pisemnej i czesci ustnej egzamindw semestralnych, o ktérych mowa w ust.
7, ustala sie wedtug skali, o ktérej mowa w § 52.

W szkole dla dorostych ksztatcgcej w formie zaocznej egzamin semestralny z zaje¢ prak-
tycznych ma forme zadania praktycznego.

§78
W Szkole Policealnej dla dorostych prowadzacej ksztatcenie zawodowe w formie zaocznej
stuchacz zdaje w semestrach I-IV egzamin semestralny w formie pisemnej, z dwdch
przedmiotow zawodowych podstawowych dla zawodu.
W Technikum Uzupetniajgcym dla dorostych prowadzacej ksztatcenie zawodowe w for-
mie zaocznej stuchacz zdaje w semestrach I- IV egzamin semestralny w formie pisemnej,
z jednego przedmiotu, a w semestrach programowo wyzszych — dwdch przedmiotéw za-
wodowych podstawowych dla zawodu.
Wyboru przedmiotdw zawodowych, o ktdrych mowa w ust. 1, dokonuje rada pedago-
giczna. Decyzje w tej sprawie podaje sie do wiadomosci stuchaczy na pierwszych zaje-
ciach w kazdym semestrze.

§79

Stuchacz szkoty dla dorostych ksztatcacej w formie zaocznej moze byé zwolniony z czesci
ustnej egzaminu semestralnego, jezeli z czesci pisemnej tego egzaminu otrzymat ocene
co najmniej bardzo dobrg oraz z ciggu semestru byt aktywny na zajeciach, a z wymaga-
nych ¢éwiczen i prac kontrolnych uzyskat oceny uznane za pozytywne w ramach we-
wnatrzszkolnego systemu oceniania.

Zwolnienie, o ktérym mowa w ust. 1, jest rownoznaczne ze zdaniem egzaminu seme-
stralnego i uzyskaniem z danych zaje¢ edukacyjnych semestralnej oceny klasyfikacyjnej
zgodnej z oceng uzyskang z czesci pisemnej egzaminu semestralnego.

§ 80

Egzaminy semestralne powinny odbywac sie w terminach ustalonych wedtug nastepuja-

cych zasad:

1) termin egzamindéw semestralnych powinien byé podany do wiadomosci stuchaczowi
co najmniej na dwa tygodnie przed egzaminem,

2) terminy egzamindw semestralnych planuje rada pedagogiczna tak, aby mogty one
odbywac sie w ciggu ostatnich 3-4 tygodni kazdego semestru,

3) na kazdy z pisemnych egzaminéw semestralnych przeznacza sie dwie godziny lekcyj-
ne (po 45 minut),

4) w ciggu jednego dnia stuchacz moze zdawaé egzaminy pisemne lub ustne z dwdch
przedmiotow.
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10.

11.
12.

Egzaminy semestralne pisemne przeprowadzaja nauczyciele uczacy poszczegdlnych
przedmiotow. Dyrektor Zespotu Szkét moze wyznaczy¢ na egzaminatora innego nauczy-
ciela danego przedmiotu.

Tematy egzaminu semestralnego pisemnego i ustnego z materiatu nauczania obowigzu-
jacego w danym semestrze opracowuje nauczyciel uczacy danego przedmiotu
i przedkfada je dyrektorowi Zespotu Szkét do zatwierdzenia najpdzniej na 14 dni przed
egzaminem.

Wszystkie egzaminacyjne prace pisemne stuchacz wykonuje na arkuszach papieru opa-
trzonych pieczecia szkoty.

Na egzaminie semestralnym pisemnym stuchacz moze korzysta¢ z pomocy ustalonych
przez egzaminatora.

Stuchacz, ktory zakoniczyt prace, oddaje jg egzaminatorowi i opuszcza sale.

Ocenione i zatwierdzone egzaminacyjne prace pisemne z dwéch semestréw programowo
najwyzszych przechowuje sie w szkole 1 rok.

Tres¢ pytan egzaminacyjnych na egzaminie semestralnym powinna obejmowaé materiat
nauczania przedmiotu, przewidziany w danym semestrze.

Egzamin ustny sktada sie z trzech pytan problemowych lub zadan do rozwigzani zawar-
tych na karcie egzaminacyjnej, ktérg stuchacz otrzymuje w drodze losowania.

Zmiana wylosowanej karty jest niedozwolona. Stuchaczowi przystuguje 15 minut na przy-
gotowanie sie do odpowiedzi.

Liczba kart egzaminacyjnych powinna by¢ wieksza niz liczba zdajgcych.

Egzaminator wpisuje oceny egzaminacyjne do arkusza ocen, indeksu stuchacza
i dziennika lekcyjnego.

§81
Stuchacz szkoty dla dorostych moze zdawac egzamin poprawkowy w przypadku uzyskania
niedostatecznej semestralnej oceny klasyfikacyjnej z jednych obowigzkowych zaje¢ edu-
kacyjnych.
Egzaminy poprawkowe sg przeprowadzane po kazdym semestrze.
Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne po
zakonczeniu semestru jesiennego w terminie do korica lutego i po zakofczeniu semestru
wiosennego w terminie do 31 sierpnia.
Egzamin poprawkowy z jezyka polskiego, jezyka obcego i matematyki sktada sie z czesci
pisemnej i czesci ustnej. Z pozostatych zaje¢ edukacyjnych egzamin poprawkowy zdaje
sie w formie ustnej.
Egzamin poprawkowy nie dotyczy zaje¢ edukacyjnych, z ktérych stuchaczowi wyznaczono
dodatkowy termin egzaminu semestralnego (nie przystgpienie do egzaminu semestral-
nego w wyznaczonym terminie z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci) oraz z zajec
edukacyjnych, z ktérych przystepuje on do egzaminu klasyfikacyjnego.
Stuchacz szkoty dla dorostych, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, o ktérym mowa
w ust. 1, nie otrzymuje promocji na semestr programowo wyzszy i zostaje skreslony z li-
sty stuchaczy.
Dyrektor szkoty dla dorostych moze wyrazi¢ zgode na powtdrzenie semestru na pisemny
whniosek uzasadniony sytuacjg zyciowa lub zdrowotng stuchacza, ztozony w terminie 7 dni
od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktycznych.
Stuchacz, moze powtarza¢ semestr jeden raz w okresie ksztatcenia w danej szkole.
W wyjatkowych przypadkach dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej
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moze wyrazi¢ zgode na powtdrzenie semestru po raz drugi w okresie ksztatcenia w danej
szkole.

§ 82
Stuchaczowi szkoty dla dorostych powtarzajgcemu semestr przed uptywem 3 lat od daty
przerwania nauki zalicza sie te obowigzkowe zajecia edukacyjne, z ktérych uzyskat po-
przednio semestralng ocene klasyfikacyjng wyzszg od oceny niedostatecznej i zwalnia sie
go z obowigzku uczeszczania na te zajecia.
Stuchaczowi szkoty dla dorostych, ktoéry w okresie 3 lat przed rozpoczeciem nauki
w szkole dla dorostych zdat egzaminy eksternistyczne z zakresu poszczegdlnych obowigz-
kowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, zalicza sie te zaje-
cia i zwalnia sie go z obowigzku uczeszczania na nie.
W przypadku zwolnienia, o ktérym mowa w ust. 1, w dokumentacji przebiegu nauczania
wpisuje sie: ,Zwolniony z obowigzku uczeszczania na zajecia” oraz podstawe prawng
zwolnienia.
W przypadku zwolnienia, o ktérym mowa w ust. 2, w dokumentacji przebiegu nauczania
wpisuje sie: ,,Zwolniony z obowigzku uczeszczania na zajecia” oraz podstawe prawng
zwolnienia. Zwolnienie jest réwnoznaczne z otrzymaniem semestralnej oceny klasyfika-
cyjnej z danych zaje¢ edukacyjnych zgodnej z oceng uzyskang w wyniku egzaminu ekster-
nistycznego.
Dyrektor Szkoty zwalnia stuchacza Technikum Uzupetniajgcego i Policealnej Szkoty dla
dorostych z obowigzku realizacji zaje¢ edukacyjnych ,, Podstawy przedsiebiorczosci”, jezeli
przedtozy on swiadectwo ukonczenia szkoty dajgcej wyksztatcenie srednie, z ktdrego wy-
nika ze realizowat te zajecia.
W przypadku zwolnienia stuchacza z tych zaje¢ w dokumentacji przebiegu nauczania wpi-
suje sie ,,zwolniony” oraz rodzaj i date wystawienia Swiadectwa bedacego podstawa
zwolnienia.
Dyrektor zwalnia stuchacza z zaje¢ nauki jazdy pojazdem silnikowym jezeli przedstawi on
prawo jazdy odpowiednie] kategorii.

§83
Dyrektor Zespotu Szkét:
1) zwalnia stuchacza z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu w catosci, jezeli
przedfozy on:

a) uzyskane przed rozpoczeciem nauki w szkole dla dorostych swiadectwo uzyskania
tytutu zawodowego (lub swiadectwo réwnorzedne), wydane po zdaniu egzaminu
kwalifikacyjnego, lub swiadectwo czeladnika albo dyplom potwierdzajgcy kwalifi-
kacje w zawodzie lub dyplom mistrza — w zawodzie, w ktérym sie ksztatci,

b) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajgce przepracowanie
w zawodzie, w ktérym sie ksztatci, okresu co najmniej rownego okresowi trwania
nauki zawodu, przewidzianego dla danego zawodu;

2) moze zwolnié stuchacza z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu w czesci, je-
zeli przedtozy on:

a) uzyskane przed rozpoczeciem nauki w szkole dla dorostych swiadectwo uzyskania
tytutu zawodowego (lub swiadectwo réwnorzedne), wydane po zdaniu egzaminu
kwalifikacyjnego, lub swiadectwa czeladnika albo dyplom potwierdzajgcy kwalifi-
kacje w zawodzie lub dyplom mistrza — w zawodzie wchodzgcym w zakres zawo-
du, w ktérym sie ksztatci,
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b) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajgce przepracowanie
w zawodzie, w ktérym sie ksztatci, okresu co najmniej réwnego okresowi trwania
nauki zawodu, przewidzianemu dla zawodu wchodzgcego w zakres zawodu, w
ktérym sie ksztafci,

c) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace zatrudnienie
w zawodzie, w ktérym sie ksztatci lub w zawodzie wchodzgcym w zakres zawodu,
w ktérym sie ksztatci.

2. W szkole dla dorostych ksztatcgcej w formie zaocznej, ktéra prowadzi ksztatcenie zawo-
dowe na podstawie modutowego programu nauczania dla zawodu, dyrektor Zespotu
Szkét zwalnia stuchacza z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu wytgcznie w za-
kresie praktyk zawodowych, jezeli przedtozy on zaswiadczenie, o ktérym mowa w ust. 1
punkt 2 lit. b lub c.

3. Zaswiadczenie, o ktéorym mowa w ust. 1 punkt 2 lit. c przedktada sie dyrektorowi Zespotu
Szkét w kazdym semestrze, w ktdorym stuchacza obowigzuje odbycie praktycznej nauki
zawodu.

4. Zwolnienie, o ktérym mowa w ust. 1 punkt 2 moze nastgpi¢ po ustaleniu przez dyrektora
Zespotu Szkot wspdlnego zakresu umiejetnosci zawodowych dla zawodu, w ktérym stu-
chacz sie ksztatci i dla zawodu wchodzgcego w zakres tego zawodu.

5. Stuchacz, ktdry zostat zwolniony w czesci z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu,
jest obowigzany uzupetnic¢ pozostaty czes¢ praktycznej nauki zawodu w sposéb i w trybie
okreslonych w statucie Zespotu Szkét.

6. W przypadku zwolnienia stuchacza w catosci lub w czesci z obowigzku odbycia praktycz-
nej nauki zawodu w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje sie odpowiedni: ,zwol-
niony w catosci z praktycznej nauki zawodu” lub ,,zwolniony w czesci z praktycznej nauki
zawodu” oraz podstawe prawng zwolnienia.

§ 84
Stuchacz konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadajg sie seme-
stralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w semestrze
programowo najwyzszym oraz semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajec
edukacyjnych, ktérych realizacja zakoriczyta sie w semestrach programowo nizszych w szkole
danego typu, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

§ 85
Efektywna praca nauczycieli powinna by¢ planowana, prowadzona metodami aktywnymi
w Scistej wspoétpracy z innymi nauczycielami. Praca nauczyciela powinna by¢ stale doskona-
lona. Ewaluacje WO dokonuje sie przez sprawdziany dyrektorskie, ankiety, zewnetrzne ba-
dania jakosci pracy szkoty, wyniki egzamindéw sprawdzajgcych, Sledzenie loséw absolwentdw,
udziat i wyniki uzyskiwane przez uczniow w konkursach i olimpiadach.

§ 86
Zasady przeprowadzania egzaminu maturalnego oraz potwierdzajgcego kwalifikacje zawo-
dowe okreslajg odrebne przepisy.

§ 87
Opieka i pomoc uczniom (stuchaczom)
1. Opieka i pomoc uczniom (stuchaczom), ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub
losowych potrzebne jest wsparcie, realizowana jest poprzez:
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1)
2)

3)
4)

5)

indywidualng opieke, szczegdlnie w przypadku ucznidow (stuchaczy) rozpoczynajgcych
nauke w Zespole Szkoft,

systematyczne i nie stresujgce wdrazanie ucznia (stuchacza) do obowigzkéw szkol-
nych,

udzielanie indywidualnej pomocy w nauce,

korygowanie zaburzen rozwojowych poprzez kierowanie do poradni specjalistycz-
nych,

aktywizowanie ucznidéw (stuchaczy) do samodzielnej pracy w szkole i w domu,

2. Szkota zapewnia dorazng lub statg pomoc wszystkim uczniom (stuchaczom) znajdujgcym
sie w trudnych warunkach rodzinnych, dotknietych nagtymi sytuacjami losowymi po-
przez:

1)
2)

3)

pomoc materialng i rzeczowg (w miare posiadanych srodkow),

opiniowanie wnioskéw o udzielenie pomocy materialnej do instytucji, ktére sg do te-
go celu powotane,

zabieganie o nieodptatne formy wypoczynku dla uczniéw (stuchaczy).

3. Szkota wspotdziata z poradnig psychologiczno-pedagogiczng i innymi instytucjami swiad-
czgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc mtodziezy w szczegdlnosci poprzez:

1)

2)

przeprowadzenie wstepnej diagnozy i kierowanie uczniéw (stuchaczy) do specjali-
stycznych poradni i innych instytucji Swiadczacych poradnictwo i specjalistyczna po-
moc,

zapewnienie wifasciwych warunkéw nauki uczniom (stuchaczom), u ktérych stwier-
dzono deficyty rozwojowe, okreslone w orzeczeniach i opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej oraz organizowanie form pomocy ustalonych z poradniami specjali-
stycznymi.

§ 88

Skreslenie z listy uczniow (stuchaczy)
1. Uczen (stuchacz) moze zostaé skreslony z listy uczniéw (stuchaczy) w nastepujgcych
przypadkach:

1)

4)
5)
6)
7)
8)

uczen (stuchacz) nie uczeszcza do szkoty, nieobecnosci te sg nieusprawiedliwione
(trwajg nieprzerwanie minimum 3 miesigce), za nieusprawiedliwiong nieobecnos¢
uznaje sie takze pobyt w areszcie sledczym decyzjg sgdu

uczen (stuchacz) jest skazany prawomocnym wyrokiem sgdu,

naruszyt nietykalnos¢ cielesng i godnos¢ osobistg albo uzyt grézb karalnych wzgledem
innych uczniéw (stuchaczy), nauczycieli, pracownikdw obstugi oraz innych oséb
przebywajgcych na terenie Zespotu Szkot,

dokonat zaboru lub zniszczenia mienia Zespotu Szkét lub oséb wyzej wymienionych,
wywiera szkodliwy wptyw na zdrowie fizyczne i psychiczne oséb wyzej wymienionych,
przebywa na terenie szkoty w stanie nietrzezwym i pod wptywem narkotykow,
posiada, przechowuje lub rozprowadza na terenie szkoty alkohol lub narkotyki,
Swiadomie i systematycznie narusza obowigzki ucznia (stuchacza) okreslone
w statucie.

2. Woyniki w nauce nie sg podstawg do skreslenia z listy uczniéw (stuchaczy).

§89

Procedura skreslenia ucznia (stuchacza) z listy
1. Skreslanie ucznia z listy uczniow (stuchaczy) powinno byé stosowane wyjatkowo,
w szczegolnych przypadkach, po wykorzystaniu wszystkich mozliwosci oddziatywania wy-
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chowawczego na ucznia (stuchacza), w tym pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Zgodnie z przepisami prawa skreslenie ucznia z listy ucznidw nastepuje w formie decyzji

administracyjnej. W zwigzku z tym przy podejmowaniu takiej decyzji obowigzuje ponizsza

procedura zgodna z kodeksem postepowania administracyjnego.

W sytuacjach, wymagajacych skreslenia ucznia (stuchacza) z listy ucznidow (stuchaczy)

nalezy zachowacd nastepujacy tok postepowania:

1) sporzadzi¢ notatke stuzbowg o zaistniatym incydencie, zatgczajgc ewentualnie
protokot zeznan swiadkdw,

2) sprawdzi¢ czy dane wykroczenie zostato uwzglednione w statucie szkoty jako
przypadek, ktéry upowaznia do podjecia decyzji o skresleniu,

3) zebrac wszelkie dowody w sprawie, w tym opinie i wyjasnienia stron (w tym rodzicow
lub prawnych opiekundéw ucznia), przez powotang wczesniej komisje dyscyplinarna

4) zwotac posiedzenie rady pedagogicznej,

5) poinformowac ucznia (stuchacza) o jego prawie do wskazania rzecznikéw obrony (np.
wychowawca lub pedagog szkolny), ktdrzy majg obowigzek przedstawic rzetelnie nie
tylko uchybienia w postepowaniu ucznia (stuchacza) ale takze jego cechy dodatnie i
okolicznosci tagodzace

6) przedyskutowaé na posiedzeniu rady pedagogicznej czy wykorzystano wszystkie
mozliwosci wychowawczego oddziatywania szkoty na ucznia, czy uczen byt wczesniej
karany mniejszymi karami regulaminowymi i przeprowadzono z nim rozmowy
ostrzegawcze oraz czy udzielono mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

7) sporzadzi¢ protokdt z posiedzenia rady pedagogicznej, uwzgledniajacy wszystkie
informacje majgce wptyw na podjecie uchwaty,

8) podja¢ uchwate dotyczacg danej sprawy (zgodnie z regulaminem rady pedago-
gicznej),

9) przedstawi¢ tres¢ uchwaty samorzadowi uczniowskiemu celem sformutowania
pisemnej opinii samorzgdu uczniowskiego w tej sprawie,

10) w przypadku podjecia przez dyrektora decyzji o skresleniu ucznia z listy uczniéw
(stuchaczy) sformutowaé decyzje zgodnie z wymogami kodeksu postepowania
administracyjnego,

11) dostarczy¢ decyzje uczniowi lub jego rodzicom, opiekunom prawnym (jezeli uczen nie
jest petnoletni),

12) poinformowa¢ ucznia lub jego rodzicéw o prawie do wglagdu w dokumentacje sprawy
oraz whniesienia odwotania od decyzji dyrektora w ciggu 14 dni do organu
nadzorujgcego za posrednictwem dyrektora szkoty wydajgcego niniejszg decyzje,

13) wykonaé¢ decyzje dopiero po uptywie czasu przewidzianego na odwotanie lub
natychmiast jezeli decyzji nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci, gdy jest to
niezbedne ze wzgledu na ochrone zdrowia lub Zycia ludzkiego albo dla zabezpieczenia
gospodarstwa narodowego przed ciezkimi stratami badz tez ze wzgledu na interes
spoteczny lub wyjatkowo wazny interes strony,

14) w przypadku wniesienia odwotania wstrzymaé wykonanie decyzji do czasu roz-
patrzenia odwotania przez instancje odwotawczg.

Decyzja wydana przez dyrektora Zespotu Szkdt w sprawie skreslenia ucznia (stuchacza)

z listy powinna zawiera¢ niezbedne elementy wskazane decyzji przepisami prawa a mia-

nowicie:

1) oznaczenie organu administracji publicznej,

2) date wydania,
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3) oznaczenie strony lub stron,

4) powotanie podstawy prawnej (poprzez wskazanie podstawy prawnej decyzji,
z przytoczeniem przepisOw prawa, powotanie na zapis w statucie),

5) rozstrzygniecie,

6) uzasadnienie faktyczne — wskazanie faktéw, ktére organ uznat za udowodnione,
dowoddéw na ktoérych sie opart, oraz przyzczyn z powodu ktérych innym dowodom
odmowit wiarygodnosci i mocy dowodowej czyli za jaki czyn uczen (stuchacz) zostaje
skreslony,

7) pouczenie, czy i w jakim trybie stuzy od niej odwotanie,

8) podpis z podaniem imienia i nazwiska dyrektora Zespotu Szkét.

Decyzja o skresleniu ucznia (stuchacza) z listy musi by¢ doreczona uczniowi (stuchaczowi),

rodzicom (prawnym opiekunom) ucznia, na piSmie od ktérej przystuguje im odwotanie w

terminie czternastu dni od dnia doreczenia decyzji do organu stopnia wyzszego jakim jest

organ nadzorujacy, za posrednictwem dyrektora Zespotu Szkot.
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Rozdziat VIII. Prawa o obowiazki ucznia (stuchacza)

§90

1. Uczen (stuchacz) ma prawo do:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)
9)

wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,

opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej, badz psychicznej oraz ochrone
i poszanowanie jego godnosci,

korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odrebnymi przepisami,
zyczliwego podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty,
a takze $wiatopogladowych i religijnych — jesli nie narusza tym dobra innych oséb,
rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw,

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobéw kontroli
postepow w nauce.

pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego,

10) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru

biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych,

11) wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzgdowag oraz zrzeszania sie

w organizacjach dziatajgcych w szkole.

2. Uczen ma obowigzek:

1)
2)
3)

4)

postepowac zgodnie z regulaminem szkoty — dba¢ o honor, dobre imie i posza-

nowanie tradycji,

odnosi¢ zachowania wtasne i cudze do znanego mu i szanowanego przezen systemu

wartos$ci domu rodzinnego, a takze naszego kregu kulturowego,

w przypadku gdy zdarzy mu sie niewtasciwie zachowaé potrafi przyznaé sie do

popetnienia btedu i poddac to zachowanie krytycznej refleksji,

dbania o schludny wyglad oraz noszenia odpowiedniego stroju:

a) uczen w pomieszczeniach szkoty moze przebywaé po dokonaniu zmiany obuwia,
ktére powinno miec jasng, miekkg podeszwe, dopuszcza sie uzywanie innego
rodzaju ubuwia w przypadku, gdy zalecenie takie zostanie wydane przez lekarza,

b) odziez wierzchnig i obuwie uczen przed rpzpoczeciem zaje¢ zostawia w szatni
W 0zhaczonym miejscu,

c) uczen winien by¢ ubrany skromnie oraz stosownie do miejsca i sytuacji w jakiej
sie znajduje,

d) ubranie ucznia powinno zastania¢ brzuch, plecy, ramiona oraz intymne czesci
ciata,

e) podczas uroczystosci szkolnych obowigzuje stréj galowy (biata bluzka lub koszula,
ciemna spddnica albo spodnie),

f) ubidr ucznia nie moze zawiera¢ elementdéw obrazajgcych godnosé i uczucia innych
ludzi oraz wskazywac na przynaleznos¢ do subkultur,

g) w budynku szkoty nie dopuszcza sie noszenia jakichkolwiek nakry¢ gtowy, m.in.
kapturdéw, czapek, beretéw, kapeluszy itp.,

h) ubranie ucznia powinno by¢ zawsze czyste.
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5) dbania o higiene osobistg i zdrowie, unikajac zagrozen zwigzanych z uzaleznieniami:
palenia papieroséw, picia alkoholu, uzywania narkotykdw oraz innych srodkéw
odurzajgcych,

odpowiedniego udziatu w zajeciach edukacyjnych poprzez:

7)

8)

a)
b)

c)

d)
e)
f)

g)
h)

i)
j)

k)

systematyczne uczestniczenie w zajeciach lekcyjnych organizowanych przez
szkote,

sumienne przygotowywanie sie do wszystkich zaje¢, rozwijanie swoich umieje-
tnosci oraz aktywnego uczestniczenia w zajeciach,

nie spdzniania sie na zajecia, spdznienie 10 minutowe traktowane jest juz jako
nieobecnos¢ na zajeciach, 20 spdZnied w ciggu semestru jest podstawg do
obnizenia oceny zachowania,

zachowywania ciszy na zajeciach, jedna osoba mowi, inne stuchajg, wykonywania
polecen nauczyciela,

przynoszenia na lekcje niezbednych indywidualnych srodkéw dydaktycznych,
ksigzek, éwiczen, zeszytow przedmiotowych oraz przyboréw szkolnych
troszczenia sie o tad, porzadek i estetyke w salach lekcyjnych, oraz poszanowanie
mienia szkolnego jako wspdlnego dobra,

naprawienie wyrzadzonej przez siebie szkody

chroni¢ wtasne zycie i zdrowie, przestrzegac¢ zasad higieny w trakcie zaje¢, a takze
przed ich rozpoczeciem oraz w czasie przerw

starania sie o uzyskanie jak najwyzszej oceny wtasnego zachowania

chetnie wspdétpracowaé z innymi na terenie klasy, szkoty i poza nig realizujgc
wspolne zadania,

bra¢ czynny udziat w zyciu szkoty, pracujgc w organizacjach uczniowskich
i uczestniczgc w zajeciach pozalekcyjnych

rzetelnie poszerza¢ swojg wiedze i umiejetnosci poprzez:

a)
b)

c)
d)

otwarcie na otaczajgcy go Swiat i korzystanie z réznych zrédet wiedzy,
poszukiwanie nowych obszarow dla swej aktywnosci oraz sposobdéw rozwigzy-
wania problemdéw, a nawet wyzwan, ktére pozwolityby mu sprawdzi¢ sie
w oczach witasnych,

stawianie sobie celéw wymagajacych pomystowosci i konsekwencji w dziataniu,
podejmowanie wiasciwych decyzji.

wiasciwego zachowywania sie wobec nauczycieli, innych pracownikdw oraz pozosta-
tych ucznidéw:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)

h)

odnosi¢ sie z szacunkiem do nauczycieli, innych pracownikéw szkoty, uczniow
oraz ich rodzicow,

dbac o imie szkoty, ucznidw, nauczycieli i rodzicow oraz o swoje wtasne,

dbac kulture stowa w szkole i poza nig,

obdarza¢ szacunkiem ludzi starszych wiekiem, przetozonych, kolegdéw oraz
udziela¢ im pomocy w potrzebie,

stwarza¢ atmosfere wzajemnej zyczliwosci, przeciwdziataé wszelkim przejawom
brutalnosci i wulgarnosci a takze zarozumialstwa i plotkarstwa,

postepowa¢ w sposob uczciwy, prawy, prawdomoéwny docenia¢ zaufanie
w kontaktach z ludzmi i staraé sie na nie zastuzyé,

rozumiec ztozonos¢ zasad lojalnosci wobec réznych oséb i grup, a w przypadkach
konfliktowych wybiera¢ droge szczerosci i prawdomdwnosci,

umiejetnie rozrézniaé osoby godne i niegodne zaufania,
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i) godnie reprezentowac szkote.

9) przestrzegac zasad kultury i wspotzycia spotecznego:

a) szanowac mienie szkoty i mienie wszystkich oséb w niej przebywajgcych,

b) ze zrozumieniem traktowaé rdéznice wynikajgce z niejednakowych mozliwosci,
motywacji i odmiennosci kulturowej ludzi,

c) stuchaé opinii innych i cierpliwie poszukiwa¢ rozwigzan do przyjecia dla réznych
stron,

d) korzystaé wilasciwie z débr kultury, Srodowiska przyrodniczego,

e) szanowac tradycje, symbole narodowe i religijne wtasne i cudze.

10) usprawiedliwiania na biezgco nieobecnosci na zajeciach lekcyjnych w nastepujacy
sposob:

a) kazdy uczen ma obowigzek prowadzenia rejestru nieobecnosci w specjalnie
zatozonym zeszycie, w ktorym rodzice (prawni opiekunowie) wpisywac beda na
biezagco usprawiedliwienia nieobecnosci swoich dzieci, podajgc date, powdd
nieobecnosci oraz potwierdzenie wtasnorecznym podpisem,

b) uczen, ktéry ukonczyt 18 lat bedzie mdgt samodzielnie usprawiedliwia¢ nie-
obecnosci po wyrazeniu osobiscie pisemnej zgody przez rodzica (prawnego
opiekuna) u wychowawcy klasy.

11) na terenie szkoty, w pracowniach przedmiotowych oraz w miejscu odbywania zaje¢
warsztatowych podczas zaje¢ obowigzuje catkowity zakaz korzystania z telefondw
komdrkowych i innych urzadzen elektronicznych np. aparatéw fotograficznych,
dyktafonéw, odtwarzaczy mp3, mp4, i-podoéw itp.; dopuszcza sie mozliwos$é korzysta-
nia z telefonu komérkowego jedynie w szczegdlnych losowych, uzasadnionych przy-
padkach.

§91
Konflikt pomiedzy nauczycielem a uczniem rozwigzuja:
1) wychowawca klasy — w przypadku konfliktu pomiedzy nauczycielami uczgcymi
w danej klasie a uczniami tej klasy,
2) dyrektor lub wicedyrektor — jezeli decyzja wychowawcy nie zakonczyta konfliktu lub
konflikt z uczniami dotyczy wychowawcy klasy.
Od orzeczenia dyrektora Zespotu Szkét moze by¢ wniesione odwotanie do organu pro-
wadzgcego szkote.
Odwotanie wnosi jedna ze stron. Nie moze by¢ ono jednak wniesione po uptywie
2 tygodni od daty wydania orzeczenia.

Nagrody i kary

§92

Uczen (stuchacz) moze otrzymac nagrode za szczegdlne osiggniecia w nauce, zachowaniu,
stuprocentowg frekwencje, wzorowg postawe, godne reprezentowanie szkoty na imprezach
zewnetrznych, w ktérych bierze udziat szkota, prace spoteczng oraz inne przypadki zastuguja-
ce na wyrdznienie.

§93

Przewiduje sie nastepujgce rodzaje nagréd:
1) pochwata w obecnosci spotecznosci klasy,
2) pochwata w obecnosci spotecznosci Zespotu Szkét,
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3) list pochwalny do rodzicéw,
4) dyplom.

2. O kazdej formie nagrody powinni by¢ poinformowani rodzice (prawni opiekunowie

1.

ucznia).

§94
Uczen (stuchacz) moze zosta¢ ukarany za lekcewazenie obowigzkdw szkolnych, nieprze-
strzeganie postanowien statutu, nieprzestrzeganie regulaminow.

. Przewiduje sie nastepujace rodzaje kar:

1) upomnienie indywidualne od nauczyciela — wychowawcy,
2) nagana z wpisaniem do akt,

3) przeniesienie do klasy réwnorzednej,

4) skreslenie ucznia z listy ucznidw (stuchaczy).

§ 95
Uczen (stuchacz) moze zosta¢ skreslony z listy uczniéw szkoty w nastepujacych przypad-
kach:

1) jezeli nie uczeszcza do szkoty, nieobecnosci te sg nieusprawiedliwione (trwajg nie-
przerwanie minimum 3 miesigce), za nieusprawiedliwiong nieobecnos$¢ rozumie-
my takze pobyt w areszcie $ledczym,

2) jest skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za przestepstwo,

3) naruszyt nietykalnos¢ cielesng lub godnos¢ osobistg albo uzyt gréozb karalnych
wobec uczniéw, nauczycieli, pracownikéw obstugi oraz innych oséb przebywaja-
cych na terenie Zespotu,

4) wywiera szkodliwy wptyw na zdrowie fizyczne i psychiczne ucznidw, nauczycieli
i innych pracownikéw Zespotu,

5) przebywa na terenie Zespotu w stanie nietrzezwym lub pod wptywem narkoty-
kow,

6) posiada, przechowuje lub rozprowadza na terenie szkoty alkohol lub narkotyki,

7) Swiadomie i nagminnie narusza obowigzki ucznia okreslone w statucie Zespotu,

8) s$wiadomie niszczy mienie szkolne lub oséb w niej przebywajacych.

Decyzje o kazdej formie kary podejmuje rada pedagogiczna poprzez podjecie uchwaty.
Obowigzkowo nalezy zasiegna¢ opinii samorzadu uczniowskiego (stuchaczy) najpdzniej
na jeden dzien przed posiedzeniem rady pedagogiczne;j.
kazdej formie zastosowanej kary dyrektor informuje na pismie rodzicow (prawnych
opiekunéw) ucznia, bedac jednoczesnie pierwszg instancjg w postepowaniu admini-
stracyjnym.

§ 96

Przewiduje sie nastepujgcy tryb sktadania skarg i wnioskow :

1.

Skarge i wniosek ma prawo wnies¢ uczen, rodzic, opiekun prawny, wychowawca, nauczy-
ciel, ustawowy przedstawiciel (rzecznik praw, pedagog), instytucje pozaszkolne i osoby fi-
zyczne w ciggu 7 dni od daty zajscia. Po tym terminie nie bedg przyjmowane.

Skargi i wnioski adresowane sg do dyrektora szkoty i powinny zawieraé¢ imie, nazwisko
(nazwe), adres zgtaszajgcego oraz zwiezty opis zaistniatej sytuaciji.

. Skargi i wnioski winny by¢ sktadane przez zainteresowane strony w formie pisemnej w

sekretariacie szkoty lub w formie ustnej wychowawcy, bgdz innemu pracownikowi peda-
gogicznemu szkoty.
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4.

W przypadku ustnego zgtoszenia sporzadza sie protokdt, ktéry podpisuje wnoszacy i
przyjmujacy skarge. W protokole umieszcza sie date przyjecia skargi, imie, nazwisko i ad-
res zgtaszajgcego oraz zwiezty opis sprawy. Przyjmujacy skarge potwierdza jej zgtoszenie,
jezeli zazada tego wnoszacy.

Skargi i wnioski anonimowe nie bedg przyjmowane.

Ze zmianami w trybie postepowania zapoznaje sie pisemnie osOb zainteresowane.

§97

Przewiduje sie nastepujacy tryb rozpatrywania skarg i wnioskéw:

1.

Rozpatrywanie skarg nastepuje do 14 dni od jej zgtoszenia. W uzasadnionych przypad-
kach termin ten moze by¢ przedtuzony o 30 dni po uprzednim poinformowaniu oséb za-
interesowanych.

Dyrektor powierza rozpatrywanie skarg i wnioskdw pedagogowi szkolnemu, wychowaw-
cy lub innemu wyznaczonemu pracownikowi szkoty.

W przypadku niemoznosci ustalenia przedmiotu sprawy zobowigzuje sie wnoszacego
skarge do zatozenia dodatkowych wyjasnien w nieprzekraczalnym terminie 7 dni, z jed-
noczesnym pouczeniem, ze nie usuniecie tych brakéw pozostawia skarge bez rozstrzy-
gniecia.

Jezeli skarga dotyczy kilku spraw podlegajgcych rozpatrzeniu przez rézne osoby, instytu-
cje — dyrektor rozpatruje sprawe nalezgca do jego kompetencji. Pozostate przekazuje w
ciggu 7 dni wtasciwym organom lub instytucjom dotgczajgc odpis skargi z powiadomie-
niem osoby wnoszgcej skarge.

Podczas rozpatrywania skarg i wnioskdw gromadzone sg niezbedne materiaty.

Dyrektor szkoty powinien byé na biezgco informowany o toku postepowania w danej
sprawie.

Dyrektor informuje w formie pisemnej zainteresowane strony o sposobie rozstrzygania
skargi, podjetych srodkach i dziataniach oraz trybie odwotywania sie od wydanej decyzji
w terminie do 14 dni.

Skarzgcemu przystuguje odwotanie od decyzji dyrektora do organu wyzszej instancji za
posrednictwem dyrektora szkoty. Odwotanie rozpatruje komisja w skfadzie : dyrektor
szkoty, wychowawca, pedagog szkolny.

W przypadku potrzeby rozwigzania sporu zaistniatego w szkole dyrektor moze, na wnio-
sek osoby zainteresowanej ( nauczyciel, rodzic, uczen ) lub swéj wiasny powotaé komisje
mediacyjng sktadajgca sie w rowniej liczbie cztonkéw RP, SU,RR zainteresowanych stron.

§ 98

Od whniesionych skarg i wnioskéw przystuguje nastepujacy tryb odwotawczy:

1.

Wszystkie organy szkoty dbajg o to, aby stosowane karty byty jasno okreslone (stopnio-
wane), wspdétmierne do przewinienia, stosowane w trybie okreslonym w statucie.

W przypadku zastosowania kary nieujetej w statucie szkoty, dyrektor szkoty uchyla nato-
zong kare.

Uczen lub jego rodzic (opiekun prawny) ma prawo odwotaé sie od natozonej kary w for-
mie pisemnej lub ustnej — osoba przyjmujgca odwotanie sporzadza notatke stuzbowa.
Uczen odwotuje sie od natozonej kary do dyrektora szkoty poprzez: wychowawce, peda-
goga szkolnego, rodzica, nauczyciela w terminie 7 dni od natozenia kary.

Dyrektor rozpatruje odwotanie ucznia od kary poprzez: analize dokumentu, rozmowe z
zainteresowang osobg lub powierza jej wyjasnienie zespotowi wychowawczemu, radzie
pedagogicznej.
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Dyrektor moze kare utrzymac lub zmienié, jezeli uwaza, ze jest ona niewspdétmierna do
przewinienia.

Dyrektor wydaje decyzje na piSmie w terminie do 14 dni.

Od decyzji dyrektora uczen, rodzice, prawny opiekun mogg odwotaé sie do Ministra Rol-
nictwa i Rozwoju Wsi za posrednictwem dyrektora szkoty.

Dyrektor szkoty moze zobowigza¢ ucznia do przeproszenia osoby pokrzywdzonej, na-
prawienia szkody, zados¢uczynienia za wyrzgdzone szkody. Wszystkie te srodki dyrektor
szkoty moze zastosowac za zgodg rodzicéw lub petnoletniego ucznia. W innym przypad-
ku dyrektor skierowuje wniosek do sgdu.
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Rozdzial IX. Postanowienia koncowe

§99

1. W Zespole mogg dziataé stowarzyszenia i organizacje, ktérych celem jest dziatalno$¢ wy-
chowawcza wsrdéd ucznidw (stuchaczy) oraz rozszerzanie i wzbogacenie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowaweczej i opiekuncze;j.

2. Zgode na podjecie dziaftalnos$ci przez stowarzyszenia i organizacje, o ktérych mowa jest
wyzej, wyraza dyrektor Zespotu Szkét po uprzednim uzgodnieniu warunkdow dziatalnosci
oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogiczne;j.

3. W Zespole nie mogg dziata¢ partie i organizacje polityczne.

§ 100
1. W okresie pomiedzy posiedzeniami rady pedagogicznej dyrektor Zespotu Szkét informuje
pracownikéw o istotnych sprawach szkolnych w formie pisemnych zarzadzen, wyktadajac
je do wgladu w pokojach nauczycielskich badZ w razie potrzeby w innych miejscach.
2. Wszyscy pracownicy Zespotu Szkét zobowigzani sg do systematycznego zapoznawania sie
z zarzgdzeniami dyrektora oraz do terminowego wykonywania zawartych w nich polecen.

§ 101

1. Zmiany w niniejszym statucie uchwala rada pedagogiczna zwykta wiekszoscig gtoséw przy
obecnosci, co najmniej 2/3 regulaminowego jej sktadu.

2. Wniosek o dokonanie zmiany organy Zespotu Szkét kierujg na pisSmie do rady pedago-
gicznej.

3. Rada rodzicow oraz samorzad uczniowski (stuchaczy) wnioskujag o dokonanie zmian
w statucie po podjeciu stosownej uchwaty.

4. Zmiany w statucie s3 uchwalane po zaopiniowaniu ich przez wszystkie organy Zespotu
Szkot.

§ 102
1. Zespdt Szkédt prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Zasady prowadzenia przez Zesp6t Szkodt gospodarki finansowej i materiatowe] okreslajg
odrebne przepisy.
3. Szkota uzywa pieczecii stempli urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 103
Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

Okszéw, dnia 7 stycznia 2013 r.

Zatwierdzono na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dniu: 7.01.2013.
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WZOR DECYZJI
w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow

MIEJSCOWOSE, .....ocovvvrcrenene 20...t.
Zespol Szkét Centrum
Ksztatcenia Rolniczego
w Okszowie

DECYZJAnr.... /20..

Na podstawie art. 39 ust. 2 w zwigzku z art. 41 ust 1 pkt 5) ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o syste-
mie oswiaty (Dz.U. z 2004 r. nr 256 poz. 2572, ze zm.), art. 104 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Ko-

deks postepowania administracyjnego (Dz.U. z 2000 r. nr 98 poz. 1071, ze zm.) oraz art.(§) ....... sta-
tutu (nazwa szkoty).............. , uchwaty rady pedagogicznej .......cccccevvcvvveeeicunnnenn. nro...... z dnia
............. 200.. r. w sprawie skreslenia (imie i nazwisko ucznia) .............ccceeeveeevvesscerennnnn,, PO Zasie-

gnieciu opinii samorzadu uczniowskiego i rozpatrzeniu sprawy

skreslam
zdniem .............. 200... r. z listy ucznidw (nazwa szkoty) ...........ccueen.....
(imi¢ 1 nazwisko UCZNIA) .......ccovvveveveereriirrieeieeeen, (data urodzenia) ...........cccueenee.

(Na podstawie art. 108 § 1 Kodeksu postepowania administracyjnego decyzji nadaje sie rygor na-
tychmiastowej wykonalnosci ze wzgledUu Na ...............ccueeeeecciieieccciieee et ) *

Uzasadnienie

faktyczne — opis zdarzenia lub zdarzen, zachowan lub zaniechan ocenianych negatywnie, ze wskaza-
niem dowoddw, np. oswiadczen, zeznan, protokotow, innej dokumentacji, takze zewnetrznej)

(prawne — wyjasnienie podstawy prawnej, z przytoczeniem przepisow prawa, zwtaszcza ustawy
i statutu)

(Od niniejszej decyzji (oraz rygoru natychmiastowej wykonalnosci)* przystuguje odwotanie do Mini-
stra Rolnictwa i Rozwoju Wsi w Warszawie, Lubelskiego Kuratora Oswiaty w Lublinie za posrednic-
twem dyrektora szkoty w terminie 14 dni od dnia jej doreczenia.

(podpis i piecze¢ dyrektora)

Otrzymuja:
Uczen (petnoletni)
Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia

*) Decyzji moze by¢ nadany rygor natychmiastowej wykonalnosci, gdy jest to niezbedne ze wzgledu
na ochrone zdrowia lub zycia ludzkiego albo dla zabezpieczenia gospodarstwa narodowego przed
ciezkimi stratami badz tez ze wzgledu na inny interes spoteczny lub wyjgtkowo wazny interes strony —
art. 108 KPA. Rygor ten moze by¢ nadany odrebnym postanowieniem, na ktére stuzy zazalenie — art.
108 § 2 KPA.
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